MINISTERIO DE ) GOBIERNO
AMBIENTE Y ENERGIA DE COSTA RICA

DIRECCION DE GESTION DE CALIDAD AMBIENTAL

San José, 29 de mayo de 2024
DIGECA-OTO-036-2024

Senor

José Vicente Troya Rodriguez

Representante Residente

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
Su oficina

Estimado senor Troya:

Asunto: Remision del Documento de Proyecto (PRODOC) para el Proyecto Fortalecimiento
Institucional fase XV 2024-2027 y el Plan Anual de Trabajo-AWP —Fase XV (junio-diciembre, 2024).

Estimado senor Troya:

Mediante la presente me permito adjuntar el Documento de Proyecto (PRODOC) para el
Proyecto Fortalecimiento Institucional fase XV para los anos 2024-2027 y el Plan Anual de
Trabajo - AWP para el ano 2024 (junio-diciembre) debidamente firmados por el senor Franz
Tattenbach Capra, ministro del MINAE del siguiente proyecto ejecutado por la Direccién de
Gestion de Calidad Ambiental (DIGECA) e implementado por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) para el tfrdmite correspondiente.

Agradecemos que una vez firmados ambos documentos sean remitos nuevamente a la
Direccién de Gestidon de Calidad Ambiental para el debido proceso.

Sin ofro particular se despide

SHIRLEY RAQUEL frmadedatomeriers
Atentamente, SOTO MONTERO MONTERO (FIRMA)

FRVA e

Licda. Shirley Soto Montero

Directora
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Plan Anual de Trabajo — AWP
Proyecto: Fortalecimiento Institucional de la Oficina Técnica del Ozono (fase XV)
Pais: COSTA RICA

RESULTADO DEL MARCO DE COOPERACION (UNSDCF)

Resultado 2.1 Para 2027, las instituciones se han transformado y modernizado para prestar servicios de
calidad centrados en las personas, inclusivos, innovadores, eficaces, eficientes, oportunos y flexibles, que
tengan en cuenta las cuestiones de género, articulados con otras instituciones y con un fuerte enfoque
territorial, permitiendo que las municipalidades se conviertan en los principales agentes de cambio en ef
desarrollo local.

RESULTADO DEL PLAN ESTRATEGICO RELACIONADO

Resultado 2: Que nadie se quede atrds, centrado en el acceso equitativo a las oportunidades y en un
enfoque de la agencia humana y el desarrollo humano basado en los derechos.

CPD

Producto 1.3 Las instituciones ptblicas nacionales y locales han reforzado sus capacidades para gestionar,
informar y supervisar las sustancias nocivas para el medio ambiente, asi como para sustituirlas y
eliminarlas.
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Plan Anual de Trabajo - AWP
Proyecto: Fortalecimiento Institucional de la Oficina Técnica del Ozono (fase XV)
Pais: COSTA RICA

Breve Descripcion

Este proyecto (fase XV) dard continuidad a la fase X1V del proyecto Fortalecimiento Institucional, el cual
tiene como propdsito contribuir al fortalecimiento de la Direccidn de Gestion de Calidad Ambiental y su
Oficina Técnica del Ozono (OTO), para que esta pueda cumplir con sus obligaciones de planificar, dirigir
vy monitorear todas las actividades de la estrategia nacional en Costa Rica para eliminar gradualmente
el consumo de las sustancias agotadoras de la capa de ozono y reducir el consumo de los HFC de
acuerdo con los compromisos adquiridos ante el Protocolo de Montreal y sus Enmiendas, durante el
periodo 2024-2027

Durante esta fase se continuard trabajando especificamente en la gestion integral de los HCFC desde
el control de su importacion y exportacidn, que inicio en el afio 2013y finalizard en el afio 2035, hasta
su recuperacion y disposicion final de una forma ambientalmente adecuada. De igual manera en hacer
frente a los nuevos desafios relacionados con la reduccidn gradual de los HFC que inicia este afio 2024
v finalizard en el 2045 seqgun la Enmienda de Kigali.

Igualmente, durante la fase XV se continuard brindando apoyo al sector de formacidn técnica nacional,
al sector privado durante tu etapa de transicidn hacia el uso de refrigerantes con menor impacto sobre
el clima. A los auxiliares de la funcion publica (agentes aduanales) con el fin de reducir en la medida de
fo posible el trdfico ilicito.

Complementariamente se apoyardn los procesos de capacitacion y sensibilizacion para reducir el
consumeo de equipos ineficientes y con refrigerantes que afectan la capa de ozono y el calentamiento
global, asi mismo, se plantea la implementacion gradual de las acciones estratégicas (minimo 20%) de
la Propuesta de Plan de Refrigeracion y Climatizacion Eficiente y Sostenible PRCES a nivel nacional,
orientada a la aplicacion de los diferentes ejes de accidn y a la busqueda de financiamiento para los 8
perfiles de proyecto descritos en ella. En materia de igualdad de género se disefiard un modulo se
sensibilizacion sobre los temas de inclusion.

La implementacion del proyecto para el Fortalecimiento Institucional en Costa Rica estd financiada por
un monto de USS372,304 ddlares americanos para el periodo 2024-2027 (36 meses). El PNUD serd la
agencia de implementacion del proyecto.
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Plan Anual de Trabajo — AWP
Proyecto: Fortalecimienta Institucional de la Oficina Técnica del Ozono (fase XV)
Pais: COSTA RICA

Periodo del Programa: 2024-2027 Presupuesto AWP del afio 2024 (junio-diciembre):
$67559.11
p . Total recursos requeridos: $372 304.00
Area Resultado Clave (Plan Estratégico):
Outcome 1 Total recursos asignados: $495427.11
Atlas Award ID: 00066796 e Regulares
. s Otros:
Atlas Project ID: 010024954 o Donante $372304.00
Fecha inicio: 01 de junio de 2024 o Gobierno $123 123.11 (En especie]

Fecha de finalizacién: 31 de diciembre de 2024 ] )
Presupuesto no financiado:

Arreglos de Gestion:  CO Support to NIM Contribuciones en especie: $123 123.11

Conformidad (asociado en la realizacidn):

; : e
Ministerio de Ambiente y Energia: / , " ; e L+
\ C ‘\(. #
%z Tattenbach CW
Ministro
Conformidad (organismo miembro del PNUD):
—
PNUD: Fecha:

José Vicente Troya
Representante Residente
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Proyecto: Fortalecimiento Institucional de la Oficina Técnica del Ozono {fase XV)
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El Plan anual de trabajo del proyecto Fortalecimiento Institucional fase XV se resume a continuacién:

Cuadro 1. Plan Anual de Trabajo 2024 (junio-diciembre) (fase XV)

OUTPUTS

Actividades planeadas

T1

T2

T3

T4

Partes Responsables

Presupuesto 2024

Cuenta

Descripcién del
presupuesto

2024 (7 meses)

Output

1:

Adopcién/aplicacion de
legislacion y reglamentacion
para controlar y supervisar
las importaciones y el uso

de

las sustancias

controladas por el Protocolo
de Montreal. Gen 1.

1.1. Aplicacion del reglamento
44321-MINAE “Reglamento para
implementar un mecanismo de
cuotas de importacién para la
reduccion gradual del uso de
Hidrofluorocarbonos {HFC), o
sustancias controladas del Anexo F
del Protocolo de Montreal”

UNDP
/OTO/DIGECA/PROCOMER/DGA

70405

NPSA

$3 956,86

1.2. Aplicacion del reglamento:
No. 35676-5-H-MAG-MINAET:
"Reglamento de control de las
sustancias agotadoras de la capa
de ozono de acuerdo con la Ley
7223y sus enmiendas” 2009,

UNDP
/OTO/DIGECA/PROCOMER/DGA

70405

NPSA

$3 956,86

1.3. Elaboracién de la Reforma del
Reglamento 35676-S-H-MAG-
MINAET

UNDP
/OTO/DIGECA/PROCOMER/DGA

70405

NPSA

$1582,74

1.4 Verificar la prohibicién de
importacién de CFC en forma de
sustancia pura o contenido en
equipo.

UNDP
/OTO/DIGECA/PROCOMER/DGA

70405

NPSA

$791,37

1.5 Aplicacion del reglamento: No.
37614-MINAET: “Reglamento para
implementar un mecanismo de
cuotas de importacion para la
eliminacién gradual del uso de

UNDP
/OTO/DIGECA/PROCOMER/DGA

70405

NPSA

$2374,11
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OUTPUTS

Actividades planeadas

T1

T2

T3

T4

Partes Responsables

Presupuesto 2024

Cuénta

Descripcién del
presupuesto

2024 (7 meses)

HCFC limitados en el grupo | del
Anexo C del protocolo de
Montreal” 2013.

1.6 Verificar la prohibicion de la
importacion de equipos con HCFC
desde el afio 2020.

UNDP /OTO/DIGECA/DGA

70405

NPSA

$791,37

1.7 Prohibir oficialmente la
importacién de HCFC-141b en
polioles premezclados.

UNDP /OTO/DIGECA/DGA

70405

NPSA

$791,37

1.8 Capacitar a los auxiliares de la
funcién publica (agentes de
aduana) sobre el control aduanero
de las sustancias reguladas por el
Protocolo de Montreal. Curso en
linea.

UNDP /OTO/DIGECA

70405

NPSA

$1582,74

UNDP /OTO/DIGECA

72120

Hospedaje y
mantenimiento

$1 250,00

Sub-Total for Output 1

Campus Digeca

31707742

Output 2:

Recogida de datos precisa y
oportuna y notificacidn del
consumo de todas las
sustancias controladas por
el Protocolo de Montreal,

Gen 1.

2.1 Registrar 24/7 los datos de
importacion y exportacion de las
sustancias reguladas por el
Protocolo de Montreal y sus
alternativas con potencial de
calentamiento global.

UNDP
/OTO/DIGECA/PROCOMER

70405

NPSA

$2 261,06

2.2 Complementariamente se
realizara el control de la
importacion y exportacion de los
equipos de refrigeracion y aire
acondicionado que ingresan y
egresan al pais.

UNDP
/OTO/DIGECA/PROCOMER

70405

NPSA

$2 261,06

2.3 Sistematizacion de los datos de
importacion, exportacién y
destruccién de HCFC y HFC, para
los reportes CPy A7.

Sub-Total for Qutput 2

8452212




MINISTERIO DE i !
AMBIENTE ¥ ENERGIA

Plan Anual de Trabajo — AWP
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OUTPUTS

Actividades planeadas

T1

T2

T3

T4

Partes Responsables

Presupuesto 2024

Cuenta

Descripcién del
presupuesto

2024 (7 meses)

Output 3:

Coordinacion eficaz entre
los organismos nacionales y
las partes interesadas para
apovyar los objetivos del
Protocolo de Montreal. Gen
1.

3.1 Reuniones del Comité de
seguimiento del proyecto (MINAE-
PNUD-UNIDAD DE OZONO) para
supervisar el progreso de las
actividades previstas en el
proyecto. 2024

UNDP /OTO/DIGECA

70405

NPSA

$2 034,95

3.2 Identificar en los diferentes
espacios de coordinacién
asociados con el Sector RAC un

equipo técnico que pueda apoyar -

al Comité de seguimientoen la
aplicacién de la Enmienda de
Kigali.

UNDP /OTO/DIGECA/Otras
Instituciones

70405

NPSA

$2713,27

3.3 Desarrollo de un minimo de 2
normas técnicas voluntarias sobre
requisitos ambientales y de
seguridad para el sector de la
refrigeracion y el aire
acondicionado.

3.4 Desarrollo de Talleres para la
socializacién de las normas
desarrolladas (refrigerantes,
eficiencia energética.)

UNDP fOTO/DIGECA/Otras
Instituciones

70405

NPSA

$2 034,95

71620

DSA local

$250,00

3.5 Gestion de la capacitacion para
un minimo de 4 centros de
formacién técnica (capacitacion,
brindada por las empresas del
sector a estos centros de
formacion).

3.6 Acondicionamiento de un Aula
Taller en 1 de los colegios técnicos
profesionales.

| Sub-Total for Output3

% --53033413 :
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OUTPUTS

Actividades planeadas

T

T2 |. T3 | T4

Partes Responsables

Presupuesto 2024

Cuenta

Descripcidn del
presupuesto

2024 {7 meses)

Qutput 4:

Supervision de la ejecucion
oportunz de las actividades
de eliminacién de los HCFC
y la reduccion resultante
del consumo de sustancias
controladas Gen 1.

4.1 La Dependencia Nacional de
Ozono (DNO) en conjunto con el
PNUD coordinara con la Unidad de
Gestién de Proyectos (UGP) la
supervision del plan de trabajo de
los Proyectos Fortalecimiento
Institucional Fase XV, PGEH y |a
preparacion de una nueva
propuesta de Reduccién gradual
de los HFC (Kigali).

UNDP /OTO/DIGECA

70405

NPSA

$1 808,85

4.2 Realizar 1 campafia de
recuperacion de gas refrigerante
HCFC no reutilizable, y equipos.

instituciones

70405

NPSA

52 261,06

UNDP /OTOQ/DIGECA/Ctras

72120

1 campafia/gestor-
consultoria
Implementacién
PPRCES-
consultoria/Servicios

$1 000,00

4.3 Reduccion Determinar la
reduccion de la importacion anual
de SAO de acuerdo con el
calendario de eliminacién,
mediante a partir del sistema de
cuotas

X UNDP /OTQ/DIGECA

70405

NPSA

$2 261,06

4.4 Actualizacién de la propuesta
del Plan de Refrigeracion y
Climatizacion Eficiente y
Sostenible, (acores externos)

Instituciones

UNDP /OTO/DIGECA/Otras

70405

NPSA

$2713,27

Sub-Total for Qutput 4

$10044,24

Output 5:

Promover la sensibilizacion
y el intercambio de
informacion sobre

5.1 Actualizar periédicamente el
sitio web de la Unidad de Ozono
con informacién de interés para el
publico.

UNDP /OTO/DIGECA

70405

NPSA

$1808,85
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Presupuesto 2024
OUTPUTS Actividades planeadas T1 T2 T3 T4 Partes Responsables Desﬁripcién del
Cuenta 2024 (7 meses)
presupuesto
cuestiones importantes del 5.3 Cohtinuar impartiendo fa
Protocolo de Montreai. T EEER X | UNDP /OTO/DIGECA 70405 NPSA $1 808,85
GEN-1 capacitacion wrtgal sobfe
“Sistemas de refrigeracién y n
cI‘Em atizacion eficientes y HDSDEd.a'I? ¥
sostenibles” X X | UNDP /OTO/DIGECA 72120 mantenimiento $1 250,00
Campus DIGECA.
5.3 Continuar impartiendo
anualmente la capacitacion sobre
la “"Adquisicion de equipos de
refrigeracion, climatizacion e X UNDP /OTO/DIGECA 70405 NPSA $904,42
iluminacion energéticamente
eficientes y con mejor desempefio
ambiental”
5.4 Posterior a la conformacion del
equipo técnico se trabajara en la
elaboracién de una estrategia de — - z
comunicacion y sensibilizacion
para el sector RAC.
X UNDFP /OTO/DIGECA 70405 NPSA $4522,12
5.5 Organizar diferentes
actividades durante los meses de Actividades de
agosto -septiembre 2024, X UNDP /OTO/DIGECA 72120 sensibilizacion- $2 000,00
incluyendo conferencias, difusién servicios.
de mensajes.a_través de Impresion de
materiales digitales y en la prensa X UNDP /OTO/DIGECA 74210 | materiales $1200,00
nacional {Comunicado de prensa). {reconocimientos)
El nimero de actividades y la
tematica especifica para cada afio,
se determinar segtin las X UNDP /OTO/DIGECA 72125 Talleres $2 000,00
necesidades identificaclas en su
momento.
X UNDP /OTO/DIGECA 71620 DSA local $250,00
Sub-Total for Output 5 S$15 744,24
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Presupuesto 2024
QUTPUTS Actividades planeadas T ] e P R I T4 Partes Responsables Descripcién del
Cuenta 2024 (7 meses)
presupuesto
N g i d
GLbaipar Nt X X | uNDP/OTO/DIGECA 70405 | NPSA $1808,85
experiencias y conocimientos) en
las reuniones del GRULAC,
Output 6: Hermanamiento, reunién de X X | UNDP /OTO/DIGECA 71605 | ATK $2 000,00
Cooperacion regional y composicion abierta, reunion de
participacion en las las Partes. X X | UNDP /OTO/DIGECA 71615 DSA $3 000,00
reuniones del Protocolo de AT
Montreal. GEN-1 6.2 Cooperacion técnica con otros
’ ) paises de la regidn en diferentes X X | UNDP /OTO/DIGECA 70405 NPSA $452,21
temas, segln las necesidades.
Sub-Total for Output 6 : : $7261,06
7.1 Realizacidn de un taller con los
diferentes actores asociados al
sector RAC para discutir la mejor
manera de incorporar la
perspectiva de género en sus
Output 7: diferentes ambitos.
Integracion de la politica de | 7.2 Actualizacion y difusién del . i
: del F i i i '
gaisiotelionde =~ | mslerslsoconmbicnialds X | x UNDP /OTO/DIGECA 70405 | NPSA $2 261,06
Multilateral en la aplicacion | consulta {sensibilizacién) del e c
del Protocolo de Montreal. | campus DIGECA.
GEN-2 7.3 Realizar el seguimiento del
proceso desarrollado por las 13 )
ticipantes d
PIpT=sds peTHUpanies Aeub) X UNDP /OTO/DIGECA 70405 | NPSA $2 261,06
taller de induccién, en la
implementacion de acciones, en
materia de equidad de género
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Presupuesto 2024

OUTPUTS Actividades planeadas T1 T2 T3 T4 Partes Responsables Descripcién del

2024 (7 meses)
presupuesto

Cuenta

7.4 De manera transversal en
todas las actividades:

-Se hace uso de un lenguaje
inclusivo durante las
comunicaciones y preparacion de
documentos.

Adicionalmente: - X X X UNDP /OTO/DIGECA 70405 NPSA $0,00
Los materiales graficos que se
disefien incluirdn a mujeres y
hombres de manera equitativa
-Los datos que se generen a partir
de actividades estaran segregados
por género.

Sub-Total for Qutput 7 | _ : B ; e e )

Varios $1 354,63
Output &: Varios UNDP /OTO/DIGECA
UNDP administrative N

expenditure

Sub-Total for 0utpuf g

Tsieseer
$67 559,01

TOTAL project

Nota: En el cuadro 1 se incluyen todas las actividades que se ejecutaran durante la fase XV del proyecte, pero no todas se desarrollan durante
los tres afos. Entiéndase que para efectos de afio 2024 (junio-diciembre) las actividades No. 2.3, 3.3, 3.5, 3.6, 5.4 y 7.1 no se ejecutaran
durante este periodo.

10
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El marco de resultados del proyecto Fortalecimiento Institucional fase XV resume los indicadores previstos para cada producto planteado, la
linea base, las metas y la metodologia de recoleccién de datos, todo esto durante cada afio de ejecucion.

Para el monitoreo de las actividades, el personal del proyecto desarrollard un informe mensual, realizande control porcentual del avance,

considerando los diferentes indicadores/producto.

Cuadro 2. Marco de resultados del proyecto 2024 (junio-diciembre) (fase XV)

METAS -
PRODUCTOS INDICADORES DE 2 (segtn frecuencia de MEFODOLOGL"EW Féﬁ";‘:s
ESPERADOS PRODUCTO FUENTE DE DATOS LINEA BASE recoleccion de datos) DE LA RE[;STO‘S:C
VALOR ANO Zlee
(7 meses)
1.1 No. de licencias de
importacidn/exportacion g Se estima un méaximo de
Producto 1 de HCFC/HFC Sistermna VUCE 2.0 ?ridir‘:;i;:?sfe i 2023 2500 licencias de Analisis de las bases de
Adopcién/aplicaci | /alternativas/equipos RAC ' p Xpo importacion/exportacion datos NT38-VUCE 2.0
" ; y acion aprobadas.
on de legislacion | aprobadas por la OTO- aprobadas.
y reglamentacion | DIGECA.
para controlar y HCEC: 2023
supervisar las y - : k
: HCFC: 65.320,77 HFC: 2020 . HCFCSlque 65.320,77 kg
S s o 1.2 Volumen importado kg 2 Pramedie Importads, Analisis de |as bases de
el uso de las : : v ! : HFC < . 2153
: de HCFC/HFC Sistema VUCE 2.0 HFC: 1.450.799 e FOEHRE LSS0 datos NT38-VUCE 2.0
sustancias TCO2 eqy (importaciones importado TCO2 eqv.
contreladas por R /exportaciones (Congelamiento)
el Protocclo de /destruccion)
Montreal.
]1; o/:tif ri(s:Fgc(:?zdsi an Sisterna VUCE 2.0 0% 2013 2 que 74% Respecto a la Andlisis de las bases de
ra R REiR ' ¢ linea base 2013 datos NT38-VUCE 2.0
linea de base 2013.

11
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Pais: COSTA RICA
NERA ODOLOGI, ESGOS
RECIDCT INDE Fonbe ) DE ENTE DE DATOS B i i MDEI;FLERECOII.QCYC%N DE
ESPERADOS PRODUCTO FU LINEA BASE recoleccién de datos) o '
VALOR ANO 2074
(7 meses)
1.4 % de importaciones e
Andlisis de las bases de
H : ) = 0,
Fie SAQ, HFC 0 equipos Sistema VUCE 2.0 0% 2023 gue 0% datos NT38-VUCE 2.0
ilegales registrados.
1.5 Numero de reuniones
de coordinacion para ;
asegurar el debido control “Reunignesran Un minimo de 2 reuniones | Levantamiento de Minutas
il ! Minutas de reunién. | PROCOMER/VUCE 2023 : ; b
de las importaciones de 20 bilaterales al final de cada reunién.
HCFC/HFC ’
/alternativas/equipos RAC.
1.6 Numero de auxiliares Fiegnstfr{os Curso en . .
) linea: “Control Difusion en redes sociales,
capacitados para el control ) 39 personas . L S .
aduanero de sustancias : Primer Un minimo de 50 personas | universidades, agencias
aduanero de sustancias matriculadas 23 ’ :
reguladas por el trimestre 2024 | matriculadas en el curso aduanales, del curso en
reguladas por el Protocolo aprobando el curso -
da Moritraal Protocolo de Montreal. linea.
' NT38”
Producto 2
Recogida de
datos precisay
oportunay
notificacién del -
consumo de
todas las
sustancias
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GOBIERNO
DE COSTA RICA

[PIN]
UID

Pais: COSTA RICA
e Ay 0
PRODUCTOS INDICADORES DE #e, (segin frecuenciade | METODOLOG RéESG i
ESPERADOS PRODUCTO FUEN E DATOS LINEA BASE recoleccion de datos) DE LA RESAO#S(S:CI N DE
VALOR ANO 2024
(7 meses)
controladas por
el Protocolo de
Montreal. Fue entregado en la fase
2.1 Reporte sometido a la ’ XIV. Durante este periodo
Secretaria del Fondo i;eteir:;o\';ud? 20 Reporte entregado 2024 (junio-diciembre) se Andlisis de |as bases de
multilateral CP en el g_ ) en marzo 2024 con 2023 trabajara en el monitoreo datos NT38-VUCE 2.0,

: . 3 precios/registros . ) ,
tiempo establecido (si o lee Skatin la fase XIV. de las aprobaciones de entre otros registros pais.
no) g importacion y exportacion

de HCFC/HFC.
Fue entregado en la fase
. XIV. Durante este periodo
2R |
geireizg:z;%n;;t\fi; ean Reporte entregado 2024 (junio-diciembre) se Analisis de las bases de
; : ; Sistema VUCE 2.0 enmayoconla 2023 trabajara en el monitoreo datos NT38-VUCE 2.0,
el tiempo establecido (si o : : :
#ié) fase XIV. de las aprobaciones de entre otros registros pais.
importacion y exportacion -
de HCFC/HFC.
Producto 3
Coordinacion
eficaz entre los ) g
organismos i N”mefo . reum‘olnes : o Un minimo de 2 reuniones | Levantamiento de Minutas
nacionales y las del comité de Direccion Minutas de reunidn. 2 reuniones 2023 bilaterales al final de cada reunién
partes del proyecto ’

interesadas para
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Pais: COSTA RICA

GOBIERNO
DE COSTA RICA

U1D]

METAS

PRODUCTOS INDICADORES DE oo (segtn frecuenciade | METODOLOGIAY RéESGOS
ESPERADOS PRODUCTO DE DATOS LINEA BASE recoleccion de datos) DELA RE;%%SCI N DE
VALOR ARNO _,2024
(7 meses)
apoyar los
objetivos del
Protocolo de | 3-2 Conformacién de un
Montreal. e o ; Minutas de reunion. PrnniolEs 2023 Un minimo de 2 reuniones | EVartamiento de Mlﬁetas
coordinacion asociado con fecha al final de cada reunién.
el Sector RAC (si o0 no)
3.3 Numero de normas 23 Normas para el 0 Normas (no se Metodologia Inteco para
técnicas generadas en INTECO-I1SO sector RAC 2023 reportaran avances en esta la adopcion de Normas
coordinacion con INTECO adoptadas actividad. ISC
3.4 Nimero de
cap;cwtamones N R ey 1 Cgpacatamon a UkiFlie e Metodologia a aplicar por
gestionadas y recibidas PNUD los instructores de 2023 S cada empresa
por los Centros de 6 CTP /DAIKIN cap : capacitadora
formacion técnica RAC.
Se realizard una
3.5 El taller de coordinacién
refrigeracion de un centro El taller de Gestion técnica con el MEP | interinstitucional previa
de formacién técnica CTP | Informes trimestrales | refrigeracion del 2022 y los CTP, para seleccionar para valorar las
acondicionado (s 0 no) PNUD CTP de Nicoya el taller que se necesitades de la
acondicionado acondicionara. institucion.
Producto 4
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PN
UID.

Pais: COSTA RICA
e METODOLOGIA Y RIES
PRODUCTOS INDICADORES DE s (seguin frecuencia de E1aROOGY RéE GCE’S
ESPERADOS PRODUCTO FUENTE DE 0s LINEA BASE recoleccién de datos) DE LA RE;E#;ECI ND
VALOR ANO Aad
(7 meses)
Supervision de la
ejecucion
oportuna de las Fl fase.>'<lv en
actividades de | 4.1 Los proyectos Fl Fase | Informe final y solicitud ;JGEE:CE:'
eliminacién de los | Xv, PGEH, y la preparacién | de prérroga de la terriin 20% ejecucién Fl fase XV, | Se realizara una revisién
HCFCyla de la Implementaciénde | financiacién del ff m' ésta " 2023 40% ejecucién PGEH (inicid de los informes
reduccidn Kigali se ejecutaron segin | Proyecto R P i 2021), Kigali presentado | trimestrales para verificar
[ del o ; la implementacion o °
resultante de los objetivos planteados (si | Fortalecimiento . 1a ejecucion
o de la enmienda de
consumode | ono). Institucional il 4
sustancias B8l REesEhtada
controladas; por en 2024
parte de la DNO.
4.2 Nimero de campafias " Se realizara una revision
. ’ 3 campafias de .
de recuperacion de gases | Informes trimestrales 2 - de los informes
‘ recuperacion de 2023-2024 1 campaia ) -
refrigerantes no PNUD trimestrales para verificar
= gases . o
reutilizables desarrolladas la ejecucion
' Apli 5 lo estipul
4.3 Cumplimiento del &b farids No scbrepasar las Enl‘;elli‘:ﬂladnieit?ﬂigglaf—o
calendario de eliminacién | Sistema VUCE 2.0 y 2023 importaciones de HCFC del €
: multilateral del PM - MINAET, en lo referente al
gradual de HCFC (sf o0 no) afio 2023 eal it
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GOBIERNO
DE COSTA RICA

PN}
U D]

Pais: COSTA RICA
METAS (
PRODUCTOS INDICADORES DE L A (segin frecuenciade | METODOLOGIAY R('jESGOS
ESPERADQS PRODUCTO UENTE DE DAT LINEA BASE reccleccién de datos) DE LA REI(J:,E'II:S(S:C' N DE
VALOR ANO i
(7 meses)
0% de implementacion de Se z::;;s;;g;g:;:z:na
4.4 % de implementacion Documento PRCES. Se continuara con ; :
D PP ¢
del documento PPRCES aeumentoRRRCES. | pppepe el ekprneese deactuslizaciiy | | TpiEmRstacionie
iniciado en la fase XiV ArapLEsta &N un minima
' de 20% de sus actividades
5.1 Nd d It ) 2246 registros d > istros de
al siugjfzzaod:laag‘ir;nzs Beglstros eltin Web consu?teagsiSalﬂs)‘lsjc‘\oe 2023 cizsalt;eglsl ;i(ziso ; Consultads repisirosoe |z
DIGECA . ey Web de DIGECA
de Ozono especifico. especifico.
Producto 5
Promover la
sensibilizacién y
el intercambio de
informacion i - -

. 5.2 Numero de técnicos, Registros curso en G ‘
sobre cuestiones o , P Difusién en redes sociales,
impartantes del ComEr Az, e "contiel 292 personas niversidades, centros de

3 estudiantes capacitados aduanero de sustancias P Primer Un minimo de 50 personas s !

Protocolo de
Moentreal.

sobre “Refrigeraciény
climatizacion eficientes y
sostenibles”

reguladas por el
Protocolo de Montreal.
NT38”

matriculadas 164
aprobando el curso

trimestre 2024

matriculadas en el curso

formacidn técnica,
comercializadores, del
curso en linea.
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Pais: COSTA RICA

N
UID]

METAS i
, . |
PRODUCTOS INDICADORES DE ki (segun frecuencia de MDEET ffgéogL’; g CR('jESGOS
ESPERADOS PRODUCTO U AT LINEA BASE recoleccién de datos) I(J:ATOS ION DE
i |
VALOR ARO 207
(7 meses)
5.3 Nimero de personas
capacitadas en
“Adquisicion de equipos ‘ 414 personas Difusion en redes sociales,
. o Registros de i oy ; . ;
de refrigeracidn, L participando en Un minimo de 200 universidades, agencias
; .. ... | participacion llevados , 2023 o
climatizacion e iluminacion linea de 127 personas participando aduanales, del curso en
-~ por la DIGECA e )
energeticamente instituciones linea.
eficientes y con mejor
desempefio ambiental”
5.4 Una estrategia de
comunicacion para el ’ ) ) ) P Se elaborardn TdR para
séchor RAE siabarada s No existe No existe No existe No se registrara actividad S ————
implementada (si o no)
35 I_\Igmero 4B pRTEONE Difusidn en redes sociales
participando de las R
. ; 84 personas i einvitacion directa a
actividades de la Informes trimestrales i Un minimo de 80 personas .
. , participando de la 2023 ;i socios en la
celebracion del Dia PNUD -, participando ; e
5 celebracion implementacion de los
Mundial de la capa de
proyectos.
0zZONo
Producto 6
Cooperacién
regional y
participacion en
las reuniones del
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s
PN}
U1DJ

Pais: COSTA RICA
i ETQDOLOGIA Y RIESGOS
PRODUCTOS INDICADORES DE Ho o (segin frecuenciade | M & AT
ESPERADOS PRODUCTO E DE DA LINEA BASE recoleccién de datos) DE REDSTOS
VALOR ANO et
(7 meses)
Protocolo de
Montreal. 6.1 Numero de reuniones Asistencia a3 Durante las reuniones se
asociadas a la reuniones L : realiza un intercambio
‘ ¥ 3 Informes de las ) Participacion e intercambio .
implementacién del (regional, 2023 e . técnico entre algunos de
reuniones e técnico en las 3 reuniones . -
Protocolo de Montreal en composicion los paises participantes,
las que se participa. abierta, Partes) segun la tematica.
7.1 Numero de talleres - W
. ; g ; : Se coordinara la
informativos impartidos ) 1 taller virtual con i’
. Informes trimestrales L ; ey metodologia con la
sobre la importancia de una participacion 2023 No se registrara actividad o p
Producto 7 . A PNUD especialista de género de
. incorporar la perspectiva de 17 personas - ;
Integracién de la ; la oficina pais PNUD
- de género en el sector RAC
politica de
género del Fondo
Mu\t?lateral enla | 7.2 Actualizacién cuando Material El NPSA técnico se
aplicacion del | corresponda y difusidn del socioambiental de Adsualisaait y difudidnen encargara de incluir el
Protocolode | material socioambiental consulta {inclusién o — vd o material informativo,
Montreal. de consulta, con énfasis en | Campus Digeca con énfasis en 2024 fase XIV = = HRieae Rl normas, etc, que se
. : ) , socioambiental de consulta : T
igualdad de género igualdad de género publique en coordinacién
de consulta. .
desarrollado en el campus en proceso de con la especialista de
Digeca (si o no) publicacion género del PNUD.
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UIDJ

Pais: COSTA RICA
METAS Eroin [
PRODUCTOS INDICADORES DE it e (segln frecuencia de MD“ET E}A SEOG QY %ESGOS
ESPERADOS PRODUCTO 05 LINEA BASE recoleccién de datos) E():S'II:OEC N DE
VALOR ANO 20z
(7 meses)

7.3 Nuimero de empresas

RAC que han Se coordinara con el

implementado mejoras INAMU vy la especialista de

para ser mas inclusivas INAMU Sin datos Sin datos 3 empresas género del PNUD para

especialmente en lo identificar esta

referente aigualdad de informacion.

género.
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Cuadro 3. Presupuesto del proyecto 2024 (junio-diciembre) (fase XV)

aeiadl LS s S hescripeion
71405 Fersonal del Proyecto Nacional o Internacional 52 004,48
TRAVEL 7 N
71605 Pasajes Internacionales 2 000,00
71610 Pasajes Locales -
71615 Vidticos correspondientes a viajes internacionales 3 000,00
71620 Viaticos correspondientes a viajes Locales 500,00
GASTOS GENERALES DE OPERACION .
72105 Construccidn e ingenieria i
72120 Servicios Comerciales y de Negocios 5 500,00
72125 Servicios de alimentacion para reuniones 2000,00 - *
72135 Servicios de comunicacion -
EQUIPO _
72205 Equipamiento de oficinas -
72210 Equipo maquinaria -
SUMINISTROS w
72505 Papeleria y otros suministros de oficina -
GASTOS MISCELANEOS DE OPERACION -
74110 Costos de Auditoria N
PRODUCCION DE AUDIOVISUALES E IMPRESIONES s
74210 Impresiones y Publicaciones 1 200,00
74205 Producciones audiovisuales N
74215 Materiales de promocion y su distribucion -
GASTOS VARIOS <
Gastos Administrativos PNUD 1354,63
TOGTAL| 6755911
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PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

DOCUMENTO DE PROYECTO

[Fortalecimiento Institucional Fase XV para Costa Rica]

Titulo del Proyecto: Fortalecimiento Institucional Fase XV para Costa Rica

Numero del Proyecto:

Asociado en la Implementacion: Direccidn de Gestién de Calidad Ambiental del Ministerio de Ambiente y

Energia.
Fecha de Inicio: 01 de junio de 2024

Fecha de finalizacién:

Fecha de reunion del Comité Local de Revisién del Proyecto (LPAC):

31 de mayo 2027

Breve Descripcidn

Este proyecto da continuidad a la fase XIV del proyecto Fortalecimiento Institucional, el cual tiene como
propdsito contribuir al fortalecimiento de la Direccidn de Gestién de Calidad Ambiental y su Oficina Técnica
. del Ozono (OTO) para que esta pueda cumplir con sus obligaciones de planificar, dirigir y monitorear todas
las actividades de la estrategia nacional en Costa Rica para eliminar el consumo de las sustancias
. agotadoras de la capa de ozono y los HFC de acuerdo con los compromisos adquiridos ante el Protocolo de

. Montreal y sus Enmiendas.

implementacion del proyecto.

La implementacion del proyecto para el Fortalecimiento Institucional en Costa Rica estd financiada por un
monto de USS5372,304 ddlares americanos para el periodo 2024-2026. El PNUD serd la agencia de

Efectos a los que contribuye el proyecto
(MECNUD/CPD, RPD o GPD):

Resultado 2.1 del MCNUDS. Para 2027, las
instituciones se transforman y modernizan para
prestar servicios de calidad transformadores en
materia de género centrados en las personas,
inclusivos, innovadores, eficaces, eficientes,
oportunos y flexibles, articulados con otras
instituciones y con un fuerte enfoque territorial,
permitiendo que los municipios se conviertan en los
principales agentes de cambio en el desarrollo local,
especialmente en territorios con menor

indice de desarrollo.

Producto 1.3 Las instituciones publicas nacionales y
locales han fortalecido sus capacidades para
gestionar, denunciar y supervisar las sustancias
nocivas para el medio ambiente, asi como para
sustituirlas y eliminarlas

Producto(s) Indicativo(s) con indicador de género':
GEN1

Total de recursos

. 495,427.11
requeridos:
Total de recursos
asignados: TRAC PNUD:
Donante
(FML): 372,304.00
Gobierno:
En especie: | 123,123.11
No financiado:

1 Ei Indicador de género mide cudnto invierte el proyecto en la igualdad de género y empoderamiento de las mujeres. Favor de seleccionar un
producto: GEN3 (lgualdad de género como un objetivo de principio); (GEN2 (lgualdad de género como un objetivo significativo); GEN1 (Contribucién
limitada a la igualdad de género); GENO (Ninguna contribucion a la igualdad de género)

Revision de la plantilla: Diciembre 2021
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Aclaracion:
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.
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_ [ACTaTaT
BQ 7L 7 IR fewe”

2 Nota: Ajuste los casilleros de firma segun corresponda
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Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
Documento de Proyecto

1. DEsAFios DE DESARROLLO

A mediadoes de los afios 70s, los cientificos ivientificaron gue la capa de ozono se estaba deteriorando
por la acuimulacion de gases halogenados (cloro y bromo) en la atmdsfera. A mediados de la década
de 1980, los cientificos descubrieron un “agujero” en la capa de ozono sobre la Antértida, la regién
de la atmdsfera terrestre con el mayor agotamiento.

Cuando una molécula de CFCllega a la estratosfera, eventualmente absorbe la radiacidn ultravioleta,
lo que hace que se descomponga vy libere sus dtomos de cloro. Un dtomo de cloro puede destruir
hasta 100.000 moléculas de ozono. Demasiadas de estas reacciones de cloro vy bromo alteran el
delicado equilibrio quimico que mantiene la capa de oczono, lo que hace que el ozono se destruya
mas répido de lo que se crea.

Gracias a los esfuerzos del Protocolo de Montreal por eliminar el consumo de sustancias como los
CFC o el bromuro de metilo, autorizado solamente para casos excepcionales, o reducir gradualmente
- el consumo de sustancias como los HCFC en los diferentes paises del mundo, donde Costa Rica ha
logrado reducir el consumo en cerca de un 74% desde su afio base en el 2013, la capa de Ozono estd
en proceso de recuperacion, lo cual confirmd la dltima actualizacidn del Panel de Evaluacion
Cientifica del Protocolo de Montreal. Si bien se espera que impactos naturales como la erupcién de
Hunga Tonga en 2022 afecten el tamafio y el momento del agujero en 2023 debido a las variaciones
de temperatura en la Antartida, la recuperacion sigue en camino. Se espera que los niveles de ozono
vuelvan a los niveles anteriores a 1980 alrededor de 2066 en la Antartida.

Pero mientras el ozono se recupera, el planeta se esta calentando a un ritmo alarmante. Aqui es
donde pueden ayudar el trabajo adicional y los beneficios del Protocolo de Montreal. La Enmienda
de Kigali al Protocolo de Montreal ratificada por Costa Rica en el 2018, tiene como objetivo reducir
gradualmente la produccion y el consumo de hidrofluorocarbonos (HFC), poderosos gases que
calientan el clima y que reemplazaron a las sustancias que agotan la capa de ozono en la industria de
refrigeracion.

: Al reducir gradualmente los HFC, la Enmienda de Kigali podria evitar hasta 0,5°C de calentamiento
para 2100. La implementacidon de medidas de eficiencia energética podria potencialmente duplicar
esta cifra, por lo que en el marco de este proyecto trabajamos de manera conjunto con la Direccién
de Energia, igualmente del Ministerio de Ambiente y Energia.

La ratificacion universal de la Enmienda de Kigali y su plena imglementacién son cruciales, por
multiples razones.

Costa Rica ha ratificado todas las enmiendas al Protocolo de Montreal, la siguiente tabla presenta el estado
de ratificacion de las enmiendas al Protocolo ¢& Montreal.
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Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
Documento de Proyecto

Cuadrol. Estatus de ratificacion del Protocolo de Montreal y de sus enmiendas.

Acuerdo Fecha de ratificacion
Convencion de Viena 30-07~1991 (Ac)
_ Protocolo de Montreal 30-07-1991 (Ac)
Enmienda de Londres 11-11-1998 (R)
Enmienda de Copenhague 11-11-1998(R)
Enmienda de Montreal 01-12-2088 (R)
Enmienda de Beijing 01-12-2088 (R)
Enmienda de Kigali 23-05-2018 (R)

Fuente: https.//ozone.unep.org/all-ratifications

La Direccién General de Calidad Ambiental (DIGECA) que pertenece al Ministerio de Ambiente y Energia
(MINAE), es el punto Focal del Protocolo de Montreal en Costa Rica, a través de la Oficina Técnica de Ozono
= (OTO) se implementan las actividades encaminadas al cumplimiento de este Protocolo, el cual establece la
reduccion del consumo de las sustancias agotadoras de la capa de ozono (SAO) y los HFC en el pais.

L. ESTRATEGIA (SE RECOMIENDAN 1 / 2 - 3 PAGINAS)

El presente documento muestra la estrategia para la implementacion de la Fase XV del Proyecto
Fortalecimiento Institucional para Costa Rica, con el objetivo de que el PNUD proporcione apoyo a la OTO
durante el periodo 2024-2027. La estrategia se centrard en las actividades y acciones pertinentes para la
aplicacién del Protocolo de Montreal. La planificacidn, organizacién, implementacion y coordinacion de todas
las actividades seran implementadas por el gobierno de Costa Rica a través de la OTO), con el fin de
implementar la estrategia nacional para el control de las sustancias que agotan la capa de ozono y con las
actividades relacionadas al control de los HFC a través de la Enmienda de Kigali. A continuacion, un resumen
de |a Teoria del cambio.
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PROGRAMA DE LAS-NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO b
DOCUMENTO DE PROYECTO [N :
[Fortalecimiento institucional Fase XV para y Rica]

Prioridad e, 3
nacional ! Ei cumplimiznto de los compromisos adquiridos con el Protocolo de Montreal y sus enmiendas, y con las NDCs 2020. J
En afio 2030 Costa Rica habra dejado de consumir el 98.5% de HCFC respecto a su aiio base 2013, reduciendo de esta manera el agotamiento de la capa de ozono. Al 2025
Efecto habra dejado de consumir el 80% de HFC respecto a su afio base 2024, dejando de emitir anualmente cerca de 1.400.000 toneladas de CO2 equivalente a la atméosfera.

Resu%tados(

. Fortalecida una estructura donde se creen y apliquen

: i i h Reducido ef consumo de los HCFC y los HFC seqin los calendarios de Grupos de trabajo especializados, apoyando la toma de
f ApOY
Hgggla;:’(ﬁ'ss%tggﬁ:rggm r:iﬁgﬂiﬁéﬂ"&?ﬁﬁiﬂi y reduccion acordados entre los paises A5, entre ellos Costa Rica, y el decislones de los puntos focales nacionz'es cor, relacion a
: 1a salid de s personas Protocolo de Montreal y sus enmiendas. los compromisos adquiridos con el Protocolo de Montreal.

1) Reglamenifacion -para controlar las importaciones y el uso

2} Contar con dafos precisos y cponunos ;re consumo de todas Ias 3} CQnrdmacron entre jos- orgam.,mos nacionajes y las partes
de Jas sustancias controladas por ei Protocoio de Montreal.

sustanclas confroladas por el Pmtecofo de Monireal, o * interesadas pare apoysr, fos objetivos def PM.-

4) Supervision oportuna d las actividades de 5 Promover la sensibilizacibn y el intercambic 6) Caoperacién rggfnna.l ¥ participacion en 7 ) Integracion de 1a pafib‘ca de géners del Fondo
eliminacion de los HCFC. de informacién sobre las acciones del PM. ias reuniones del Profocalo de Monlreal, * Multilateralen la apﬂcacm del PM.

Estrategia

Un Secz‘or RAC en proceso a’e tmnsformac;on, con un acompanamento sistemdtico en su migracién haaa en‘ uso de sustancias aitematwcs mds am:gab!es con ef amb;ene yelr
tecnologias de punta mds eficientes, sin dejar de lado el manejo de residuos especiales potencialmente generados, durante ef proceso de transformacion . !
Una coordinacion eficaz entre los organismos nacionales y las partes interesadas para apoyar los objetivos del Protocolo de Montreal, medionte la conformacién de grupos de trabgjo |

especializodos, que apoyen la toma de decisiones de la autoridad nacional. La incorporacion de la perspectiva de género v la sequridad de no dejor a nadie atrds coadyuvard para |
obtener mejores resu!todos :

Supuestos

herzion a la atmoste Dnspombiﬂdad en los mercados nac!enaies de
! poriel uﬁ;jaa de malasr?ag%:lggggmc o alternativas a fas sustanciasda Giladinas o6 o2 io B fefﬂgg;xdorr?lgmlmslgzleinst:gg‘os con baja
: i : = fos HFEC con potencial de calentamiento global / :
refigeracion/cimatizacion e e a : eficiencia energettca

Causas

problema ’ T : o i 3 " B LT, (o R S S e e oo, i}
principat El agotamiento de la capa de ozono y el aumento desmedido de la temperatura en la superficie terrestre por consumo de HCFC/HFC

Figura 1. Teoria del camkbio: Fortalecimiento Institucional fase XV L
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PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

DOCUMENTO DE PROYECTO B
D

[Fortalecimiento Institucional Fase XV para Costa Rica]

La OTO es la unidad que coordina las acciones para la reduccidn del consumo de las SAO y colabora
estrechamente con otros actores como son los importadores de sustancias y equipos que contienen alguna
SAO, también es la responsable de implementar los proyectos aprobados por el Comité Ejecutivo. La Fase XV
del Fortalecimiento Institucional es de fundamental importancia para el pais ya que permitird la continuidad
de las actividades encaminadas a el cumplimiento de los compromisos establecidos de Costa Rica ante el
Protocolo de Montreal.

RESULTADOS Y ALIANZAS

Desde el afio 2010, Costa Rica ha implementado un sistema de licencias para la importacidn/exportacion de
HCFC y HFC incluidos en la regulacion No. 35676 S-H-MAG-MINAET. Este sistema es aplicado por la OTO-
DIGECA-MINAE, en coordinacion con la coordinacion de la Direccion General de Aduanas del Ministerio de
Hacienda y el Ministerio de Comercio Exterior.

Estas regulaciones han sido complementadas con la emision de la norma No. 37614-MINAET y la norma No.
44321-MINAE, en materia de control de cuotas de refrigerantes HCFC y HFC.

Resultados Esperados

Durante la fase XV el pais se compromete a implementar todas las acciones propuestas en los 7
objetivos siguientes, dando especial énfasis a la reduccion del consumo de los HCFC y a la
implementacién de la Enmienda de Kigali, el congelamiento de la linea base, la aplicacion del
sistema de cuotas HCFC/HFC y la promocién de la eficiencia energética de los equipos. El detalle
a continuacién:

1. Adopcidn/aplicacién de legislacién y reglamentacidn para controlar y supervisar las importaciones y
el uso de las sustancias controladas por el Protocolo de Montreal.

1.1. Modificacion de las politicas y normativas nacionales para incluir las disposiciones exigidas por la
Enmienda de Kigali.

1.2. Aplicacion y cumplimiento efectivos del sistema de licencias y cuotas para todas las sustancias
controladas por el Protocolo de Montreal.

1.3. Aplicacion de medidas de control para mantener la eliminacion gradual de sustancias ya
conseguida.

1.4. Medidas institucionales establecidas con las oficinas pertinentes para vigilar eficazmente el
posible comercio ilegal de sustancias controladas, sequn proceda.

1.5. Aplicacion de medidas para controlar o prohibir las importaciones de equipos RAC o polioles
premezclados, si procede. v

2. Recogida de datos precisa y oportuna y notificacién del consumo de todas las sustancias controladas
por el Protocolo de Montreal.
2.1. Supervision de los datos aduaneros de importacion/exportacién de sustancias reguladas.

2.2. Apoyar la recopilacion eficaz y oportuna de datos para la presentacion de los datos del Articulo 7
y del programa del pais.
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3.

2.3. Apoyar los requisitos de notificacion de datos para los HFC y las mezclas en virtud de la Enmienda
de Kigali y supervisar el cumplimiento del pais en toneladas de PAO y toneladas de CO2-eq.

Coordinacicn eficaz entre los organismos nacionales y las partes interesadas para apoyar los objetivos
del Protocolo de Montreal.

3.1. Establecimiento/mejora de los mecanismos de cooperacion inter e intergubernamental, en
particular para la aplicacién de la Enmienda de Kigali.

3.2 Facilitacion de acuerdos con las partes interesadas y los socios (es decir, las asociaciones de RAC,
la industria y el gobierno) para aplicar eficazmente los proyectos del Protocolo de Montreal y otros
requisitos.

3.3. Fortalecimiento de centros de jormacici: técnica.

Supervision de la ejecucion oportuna de las actividades de eliminacién de los HCFC y la reduccidn
resultante del consumo de sustancias coniroladas.

4.1. Coordinacion general de los proyectos previstos y de los resultados esperados de los planes
nacionales aprobados y en curso.

4.2. Facilitacion del examen y la presentacion a tiempo de los tramos/nuevas etapas/proyectos
individuales.

4.3. Establecimiento de funciones claramente definidas para la supervision vy ejecucion de los
proyectos, cuando proceda.

4.4. Implementacion del Plan de Gestion para la disposicicn ambientalmente adecuada de los
HCFC/HFC no reutilizables y los equipos RAC obsoletos, que los contienen.

4.5. Cdlculo y distribucion de Cuotas de HCFC para importacion.

4.6. Promover Proyectos relacionados con EE (eficiencia energética) en el Sector RAC (refrigeracion y
aire acondicionado).

Promover la sensibilizacién y el intercambio de informacién sobre cuestiones importantes del
Protocolo de Montreal.

5.1. Sensibilizacion basada en la evaluacion de las necesidades de informacion del publico en general
y de sectores especificos para apoyar la ejecucion de los proyectos del Fondo Multilateral.

5.2. Consulta con las partes interesadas en la elaboracion de un plan de comunicacién y sensibilizacion.
5.3. Organizacion de la celebracion del Dia Mundial de la capa de Ozono.
Cooperacion regional y participacién en las reuniones del Protocolo de Montreal.

6.1. Participacicn en las reuniones de la red regional para dar continuidad y desarrollar la capacidad
institucional.

6.2. Fomentar la participacidn de los paises en el Grupo de Trabajo de Composicién Abierta / Reunidn
de las Partes.

6.3. Cuando sea posible, identificar actividades especificas de cooperacidn con otros paises de la region
de la red sobre un tema de interés mutuo.

Integracidn de la politica de género def Fendo Multilateral en la aplicacién del Protocolo de Montreal.

7.1. Fomentar las consultas con las partes interesadas para incorporar la perspectiva de género en las
actividades del Protocolo de Montreal.

7.2. Integracion de la politica de género del Fondo Multilateral en la planificacion y ejecucion de los
proyectos.

7.3. Evaluacion del compromiso de las partes interesadas y los socios en la integracion de la
perspectiva de género en las actividades, cuando sea pertinente. ‘

La renovacion del Proyecto Fortalecimiento Institucional permitird a la Oficina Técnica de Ozono del Ministerio
de Ambiente y Energia, cumplir con sus objetivos de reduccion de HCFC y HFC, beneficiarse del apoyo
proporcionado por la Oficina del PNUD en Costa Rica.
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De manera complementaria se trabajara en la implementacion de parte de |la propuesta del Plan Nacional de
refrigeracion y climatizacion eficiente y sostenible donde se tiene pravisto la conformacién de un equipo
téenico asesor de los tomadores de decisiones igualmente para la aplicacién de la Enmienda de Kigali.
Asimismo, se continuaran las coordinaciones para fortulecer otros centros de formacion técnica, brindando
herramientas y capacitacion sobre el manejo seguro de nuevas tecnologias con refrigerantes naturales; asi
como el desarrollo de nuevas campafias de recuperacion de gases para destruccion. El desarrollo de
actividades en.el marco del Objetivo 7 “integracién de la politica de género del Fondo Multilateral en la
aplicacion, del Protocolo de Montreal”, serdn un eje transversal en esta fase. La conmemoracion- del Dia
Mundial de la.Capa de Ozono sera unaactividad clave para seguir compartiendo nuestro mensaje durante los
proximos tres afios. :

La Oficina Técnica de Ozono seguird participands activamente en la red regional y en las reuniones de!
Protocolo de Montreal, propiciando el intercambio y la cooperacion regional. '

Recursos Requeridos para lograr los Resultados Esperados

La Fase XV del proyecto Fortalecimiento Institucional cuenta con un presupuesto de US $372,304 para
continuar con la implementacién del plan y actividades estratégicas donde se ha logrado reducir en mas de
un 70% el consumo de los HCFE, respecto a su iinea base 2013, en cumplimiento con los compromisos
adquiridos con el Protocolo de Montreal. El desarrollo de actividades que acompafien la implementacidn
de la enmienda de Kigali para la reduccién gradual de 'os HFC igualmente seran parte de los objetivos.

Alianzas

La Oficina Técnica del Ozono en la DIGECA deberd continuar la estrecha coordinacién con los distintos actores,
para garantizar el cumplimiento de los objetivos de eliminar el consumo de los HCFC al 2030 y reducir el
consumo de los HFC al 2045 en Costa Rica. A continuacion, se enumeran los principales actores y sus
funciones:

La responsabilidad general de la aplicacion del Protocolo de Montreal recae en la DIGECA del MINAE. Sin
embargo, dada la naturaleza compleja y diversa del programa de eliminacion de SAQ y HFC, se hace necesario
el apoyo de varios organismos y grupos para garantizar el éxito del programa de eliminacion de HCFC y
reduccion de los HFC. Entre ellos se incluyen:

a. El Ministerio de Economia Industria y Comercio;
b. La Direccion General de Aduanas;
c. La Promotora de Comercio Exterior;

d.  Ministerio de Salud;

e. Ministerio de Agricultura y Ganaderia;
£ Instituto de Normalizacidn Técnica;
g. Cdmara de Industria de Costa Rica;
h. Instituciones de formacion técnica;

Importadores de refrigerantes;
J. Importadores de equipos.

k. Instituto de Normas Técnicas de Costa Rica
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La Oficina Técnica de Ozono (OTO) es la instancia en cargada de planificar, organizar, direccionar y coordinar
todas las acciones tendientes eliminar gradualmente el uso de SAO y la reduccidn gradual de los HFC en Costa
Rica;, segun los compromisos establecidos con el Protocelo de Montred!, lo cual se ha cumplido en cada una de
sus 14 fases ejecutadas. Dentro de sus funciones estan (i) Velar por la implementacion de todas las actividades
del proyecto, con la asistencia de! Organismo de Ejecucicn (DIGECA); (ii) recopilar y organizar la informacion
generada por el proyecto, (iii) facilitar todos los procedimientos legales y politicos necesarios para el éxito de
la ejecucion; (iv) coordinar las actividades con las partes interesadas; y (v) llevar a cabo la sensibilizacion
necesaria para la ejecucion del proyecto. Se plantea durante esta fase XV-la conformacion de un grupo de
trabajo nacional, copresidido por la DIGECA y compuesio por los diferentes actores vinculados.

PNUD: £l PNUD ha sido designado crganismo de implementacidn de este proyecto y brindard apoyd de
coordinacion, administrativo, sequimiento presusuesiario y financiero necesario, para la ejecucion de las
actividades. EI PNUD tendrd la responsabilidad de garantizar la planificacién, ejecucién y presentacion de
informes de todlas las actividades comprendidas en el acuerdo. Iqualmente es responsable de la presentacion
de infermes del proyecto y de la verificacion independiente de la consecucion de los objetivos de eliminacién
de las SAQ y reduccion de los HFC, del Acuerdo, tal y como fo solicita el Comité Ejecutivo. '

Industria. La OTO de la DIGECA brindard acompafiamiento a las empresas en su transicion gradual hacia el
uso de refrigerantes con menor impacto sobre el ambiente. Las Industrias serdn responsables de alcanzar sus
respectivos objetivos de eliminacion. También desempefiardn un papel importante en el fortalecimiento de la
colaboracion entre los sectores publico y privado, que es un elemento importante para el éxito de este proyecto.

Riesgos y Supuestos

Hay que tener en cuenta los riesgos medioambientales y sanitarios, que podrian poner en peligro la ejecucicn
del proyecto. Una realidad que podria afectar directa o indirectamente la ejecucidn del proyecto es que Costa
Rica estd situada en una zona donde fendmenos naturales como fos huracanes.

También hay que tener en cuenta situaciones sanitarias atipicas como la que se produjo con la pandemia de
COVID-18, que paralizd el mundo entero, afectando al abastecimiento de mercancias, alimentos, etc.

Los riesgos econcmicos, politicos y sociales relacionados directamente con las actividades a ejecutar en el
marco del proyecto se identificardn de manera previa.

En cuanto a los supuestos podemos citar de:

. ® Un Sector RAC en proceso de transformacion, con un acompafiamiento sistemdtico en su migracidn
hacia el uso de sustancias alternativas mds amigables con el ambiente y el clima, y tecnologias de
punta mas eficientes, sin dejar de lado el manejo de residuos especiales potencialmente generados,
durante el proceso de transformacion.

¢ Una coordinacidn eficaz entre los organismos hacionales y las partes interesadas para apoyar los
objetivas del Protocolo de Montreal, mediante la conformacion de grupos de trabajo especializados,
que apoyen la toma de decisiones de la autoridad nacional. La incorporacidn de la perspectiva de
género y la sequridad de no dejar a nadie atrés coadyuvard para obtener mejores resultados.

Lo planteado en los siguientes apartados serd pasible bajo el cumplimiento de los anteriores supuestos.

Participacidn de las Partes Involucradas
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Es fundamental continuar manteniendo una estrecha coordinacion entre el gobierno, los usuarios finales, las
asociaciones técnicas y el organismo de implementacion, el PNUD. La participacion y coordinacidn de los
implicados en el proyecto es la base para la eliminacién gradual de los HCFC y la reduccién de los HFC. Las
responsabilidades de cada parte interesada y la forma en que participardn en la ejecucion del proyecto se han
detallado en la seccidn "Alianzas" mds -arriba. El proyecto debe considerarse como un mecanismo que
contribuye al desarrollo de las actividades de los beneficiarios, en particular de los usuarios finales. Gracias al
apoyo financiero y técnico y a un proceso sistemdtico de ejecucion del proyecto, se espera alcanzar los objetivos
propuestos, abordando

Soluciones Digitales®

En el marco del proyecto se fortalecerd el uso de la plataforma digital Campus DIGECA para capacitar a
diferentes usuarios sobre temas de refrigeracic:i y control aduanero; de igual manera se hace uso de este
recurso para compartir material socio-ambiental relacionado con temas de inclusidn, especialmente el como
incorporar la igualdad de género en los diferentes Ambitos en que trabajamos.

- Lainformacidn recopilada durante la ejecucion de este proyecto se trabaja en bases de datos digitales que nos
permiten sistematizarla y apoyar a las contrapartes nacionales en la toma de decisiones.

Conocimiento

Los resultados del proyecto se comunicardn periddicaimente al Comité Ejecutivo mediante Informes
trimestrales registrados por el PNUD y, en cuanto a productos de conocimiento, se continuardn impartiendo
los: cursos en linea desarrollados durante la fase X!li, ademds se tiene previsto sistematizar algunas
experiencias vividas a través de las diferentes fases del proyecto.

Los materiales socio ambientales con énfasis en igualdad de género, finalizados al final de la fase XiV
igualmente serdn parte de los productos de conocimiento que estaremos promaocionado durante la fase XV. La
campafia de sensibilizacion a realizar durante la celebracidn del Dia mundial de la capa de ozono también
serdn parte de estos productos.

Sostenibilidad y Escalamiento

El proyecto reforzard los sistemas y la capacidad nacional de control de las importaciones de sustancias
quimicas que agotan la capa de ozono. La eliminacidn de los HCFC y la reduccion de los HFC garantiza que
Costa Rica cumplird con los objetivos establecidos en el proyecto y, por consiguiente, con sus compromisos en
el marco del Protocolo de Montreal. Ademds, el acompafiamiento a los usuarios finales durante el proceso de
transicidn hacia refrigerantes naturales permitird centrarse en una estrategia de economia verde, que tiene
beneficios directos para sus clientes, usuarios y el publico en general, asi como un retorno econdmico positivo
para el pars. § '

3 Consulte la directriz "Integracion de lo digital en el disefio de proyectos" {en inglés).
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. GESTION DEL PROYECTO

Eficiencia y Efectividad de los Costos

. El proyecto de Fortalecimiento Institucional Fase XV es un pilar fundamental en la estrategia general del Plan
de Gestién de Eliminacion de HCFC (PGEH), v Kigali, las cuales tienen como objetivo la reduccion de las
sustancias reguladas por el Protocolo de Montreal. Las acciones gue se propenen en esta fase del proyecto
tienen como objetivo cambiar el cornportamiento del consumo de sustancias que agotan fa capa de czcno y
HFC, partiendo de una linea de base.y de un nivei de reduccisn del consumo de estas sustancias, definido por
el Protocolo de Montreal. , :

El Fortalecimiento Institucional Fase XV brinda el apoyo y la asistencia a la OTO para el cumplimiento del
consumo nacional, esto a través del fortalecimiento de las capacidades de {os aduanas, entrenamientc a
técnicos del sector RAC, en la formulacidn de licencias y cuctas para la importacidn de SAO y HFC, y mediante
compafias de sensibilizacion entre los actores involucrados y a la poblacidn en general.

Gestion del Proyecto

Este proyecto es una de las acciones del PNUD Costa Rica, como agencia implementadora, en linea con el
plan de accidn del programa de pais 2023-2027, para lo cual se implementard bajo la modalidad de Entidad
de Gobierno (NIM) a través de la DIGECA con el apoyo de la oficina pais.

e (| PNUD garantizard la transparencia en la ejecucion de los proyectos aplicando normas
internacionales para la adquisicion de bienes y servicios, el sequimiento, la evaluacion y la auditoria.
Esto también garantizard la neutralidad y fomentarad la busqueda de soluciones consensuadas.

e F/PNUD ayudard a seleccionar y contratar consultores para apoyar la efecucidn de las actividades del
proyecto.

Con el fin de cubrir la totalidad de los costes directos asociados a la ejecucion de este documento de proyecto,
el proyecto cubrird los costes asociados al apoyo prestado por el PNUD de conformidad con las disposiciones
de la politica institucional vigente en materia de recuperacion de costes directos.

Los procesos relacionados con la ejecucion del proyecto deberdn ajustarse a lo establecido en el "Manual de
Ejecucion Nacional para Proyectos de Cooperacion con el PNUD", para lo cual se acuerda la firma de una Carta
de Acuerdo (LOA), en la que se detallarén los servicios que serdn prestados directamente por el PNUD y las
actividades y responsabilidades de cada parte para ia consecucidn de los resultados del proyecto.

Ademds, todos [as costes directos de ejecucion confiados al PNUD estardn sujetos a recuperacion de acuerdo
con las mismas rormas que el Plan de Accion del Documento de Programa de Pais (CPDP), asi como la politica
del PNUD sobre recuperacion de otros costes.

Como consecuencia de las fluctuaciones del gourde frente al dolar estadounidense, pueden cdlcularse pérdidas
o ganancias en las siguientes partidas:

Gastos compartidos: en caso de modificacién del tipo de cambio operacional de las Naciones Unidas como
consecuencia de una devaluacion o revaluacion de la moneda, los saldos restantes en moneda local no
utilizados por la Tesoreria del PNUD estdn sujetos a revaluacion. Las pérdidas o ganancias resultantes de esta
revaluacion se prorrateardn entre los proyectos que hayan depositado sus contribuciones durante el periodo
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del limite cambiario de las Naciones Unidas, teniendo en cuenta los saldos restantes entre los fondos
depositados y los anticipos en efectivo o pagos directos efectuados durante el periodo. En todos los casos, este
procedimiento estd sujeto a las disposiciones de la Tesoreria Central del PNUD.

Saldos remanentes de anticipos de tesoreria: Los saldos remanentes no utilizados en el momenta de la
modificacion del tipo de cambio operativo vigente de las Naciones Unidas se revalorizardn. De esta
revalorizacion se derivaran pérdidas o ganancias por diferencias de cambio.

Pagos reales: Son los pagos realmente realizados por el PNUD al tipo de cambio operativo de las Naciones
Unidas, que es diferente de la contabidad de gastos {conocida en QUANTUM) como ganancias o pércidas
realizadas).

EIPNUD, en su calidad de organismo de.cooperacisn de apoyo y organismo de ejecucion responsable del Fendo
Multilateral del Protocolo de Montreal, proporcionard la asistencia técnica necesaria, velard por que los

productos se entreguen de conformidad con el plan y apoyard la resolucién de cualquier contingencia que surja

durante su efecucidn.

Con la asistencia operativa del PNUD, se promoverd la eficiencia de los procesos y los costes de contratacion,
articulando iniciativas que conduzcan a una gestion presupuestaria eficaz.
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V. MARCO DE REsULTADOS?

El marco de resultados del proyecto Fortalecimiento Institucional resume los indicadores previstos para cada producto planteado, la linea base, las metas y la metodologia
de recoleccion de datos.

Cuadro 2. Marco de resultados 2024-2027

respecto a su linea
de base 2013.

2.0

XV

HiNBaRoE {seglin frecuencia l\r‘iﬂt];ﬁr-:csaIecc:ién de datos) yEI;I;?EGOC])-;)G[;?
PRODUCTOS INDICADORES  DE | FUENTE DE 8 LA
oS DATO 2
ESPERAD PRODUCTO S VALOR ARD 2024 2025 2026 2027 RECOLECCION
(7 meses) (12 meses) (12 meses) (S meses) DE DATOS
Producto 1 wlt
1.1 No. de licencias
de Se estima un | Se estima un | Se estima un | Se estima un
B ‘importacion/exporta Fo— \}UCE 5248 licencias de maximo de 2500 | maximo de 4500 | maximo de Z500 | maximo de 2000 | Analisis de las
cion de HCFC/HFC 30 importacién/exporta | 2023 licencias de | licencias de | licencias de | licencias de | bases de datos
Adopcién/aplica | /alternativas/equipo ’ cidn aprobadas. importacién/experta | importacidn/exporta | importacién/exporta importacion/exnorta | NT38-VUCE 2.0
cion de | s RAC aprobadas por cion aprobadas. cién aprooadas. cion aprobadas. cién aprobadas.
legislacion y | la OTO-DIGECA.
reglamentacion
para controlar y HCEC < que
supervisar  las HCFC: | 65.320,77 kg
- i [ % % 3 : <
importaciones y | q 9 B Volumen Sisterna VUCE HCFC: 65.320,77 kg. | 2023 importado. :-::FE&;Z‘;S/ESQ g ::f:‘Fgrtad_ de : | Este dato se. | Andlisis de las
el “50‘ de las importado de 20 HFC: 1.450.799 | HFC: HFC < que 1.450.799 2024 2055 % en reportara en la fase | bases de datos
sustancias HCFC/HFC ' TCO2 eqv. 2020- importado TCO2 ) ¢ P . XVI NT38-VUCE 2.0
controladas por 2022 i HFC: Congelamiento | HFC: Congelamiento
el Protocolo de (Congelamianto)
Mentreal.
; % de HCFC
i:’adoade Tm ortar | Sistema VUCE ) Eete dato S | IRl -get s
. P 0% 2013 = que 74% > que 74% =z que 74% reportara en la fase | bases de datos

NT38-VUCE 2.0

4 EI PNUD publica su informacion sobre proyectos (indicadores, lineas de base, metas y resultados) para cumplir con las normas de la Iniciativa Internacional para la Tranisparencia de la Ayuda (IATI). Es necesario

asegurarse de que los ixdicadores sean S.M.A.R.T. (Especificos, Medibles, Alcanzables, Relevantes y con Plazos Establecidos), cuenten con lineas da base pretisas y metas sostenidz

confiables, y evitar abreviaturas para que los lectores externos comprendan los resultados del proyecto.

s por evidencia y datos

Revisidn de la plantilla: Diciembre 2021
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LINEAB/ASE (segun frecuencia '\c;li:csoieccidn de datos) y??s%%?%i
S
PRODUCTOS INDICADORES  DE | FUENTE DE A
DUCTO DATOS # 5
ESPERADOS PRO VALOR ARG 2024 2025 2026 2027 RECOLECCION
(7 meses) (12 meses) {12 meses) (5 meses) DE DATOS
: % d
!1m4 ortamo:\es d: Sistema VUCE Este dato 58 |-Andlisis' de las
SAg HEC o equipos | 2.0 0% 2023 < que 0% < que 0% < que 0% reportard en la fase | bases de datos
e FEduib : XV NT38-VUCE 2.0
ilegales registrados.
1.5 Nuimero de
reuniones de
coordinacion  para LTSRS
asegurar el debido R 4 Reuniones con Un minimo da 2 | Un minimo de 4 | Un minimo de 4 Un mi de 1| d vahr;l_a ten OI
i . . r nmmo 4 S
control de las e PROCOMER/VUCE 2023 reuniones reunicnes reuniones e & ,e ke 8
. A reunion. : : ; reunion bilateral final de cada
iinportaciones  de 2.0 bilaterales bilaterales bilaterales e
HCFC/HFC reunion.
/alternativas/equipo
s RAC.
Registros
1.6 Numero de C'UrSD it —_
. linea: Difusién en
alisilieres “Control redes sociales
capacitados para el 39 personas | Primer | Un minimo de 50 | Un minimo de 150 | Un minimo de 150 | Un minimo de 50 ) ) d
; aduanero de . ; i universidades,
control aduanero de Se—— matriculadas 23 | trimest | personas aprobando | personas aprobando | personas aprobando | personas aprobando o
n
sustancias reguladas aprobando el curso re 2024 | el curso el curso el curso el curso HREICidS
reguladas por aduanales, del
por el Protocolo de i
el Protocolo curso en linea.
Montreal.
de Mantreal.
NT38”
Producto 2 "
Recogida de
2.1 Report :
datos precisa vy sometido aporls Sistema VUCE Anélisis de las
. 2.0 /Regi R ti t d
opgjuna Y | Secretarfa del Fondo (heeistias SREEE 'emregaco Fue entregado en la | Reporte entregado | Reporte entregado | Reporte entregado el
notificacion  del multilateral CP en el de en marzo 2024 con | 2023 faese XIV marzo marzo marzo NI38-VLILE
consumo de wempn Sstablesids precios/regist | la fase XIV. 2.0, entre otros
todas las o] ros legislacion registros pafs.
sustancias
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ik ki (segun frecuencia r::- -::csoieccién de datos) \I:AEI;IIEEGO(;-S G[ié
PRODUCTOS INDICADORES DE | FUENTE DE | LA
ESPERADOS PRODUCTO DATOS s il 2024 2025 2026 2027 RECOLECCION
(7 meses) (12 meses) (12 meses) (5 meses) DE DATOS
C(Ijn;roltadasl pCc;r 2.2 Reporte Andlisis de las
el Protocolo de :
sometido a la . Reporte entregado bases de datos
; t CE t | d R R
Montreal. Secretaria de Ozona zwzema vu &V Hiay con 14 facs | 2023 ?aueessil\rjegadc en la ;zpzrte entregado Inneap?jrte entregado r\r‘eapc:)rte entregado NT38-VUCE
A7 en el tiempo | XV, Y ¥ 3y 2.0, entre otros
establecido {sf o no) registros pais.
Producto 3
41 ) Nemeny  de . Un minimo de 2 | Un minimo de 4 | Un minimo de 4 ; L SianEimicnto
reunicnes del | Minutas de . 5 : ) Un minimo de 1 | de Minutas al
8 ; K . 2 reuniones 2023 reuniones reuniones reuniones L
comite de Direccion | reunion. " ¢ reunion bilateral final de cada
bilaterales bilaterales Lilaterales ;
del proyecto reunion.
3.2 Conformacién de
dinacid un grupo técnico de Levantanients
Coardinarion i ‘p N - Minutas de | O reuniones a la Un minimo de 2 | Un minimo de 4 | Un minimo de 4 | Un minime de 1 | de Minutas al
eficaz entre los | coordinacion ol 2023 . 2 ) L. 1
) reunion. fecha reuniones reuniones reuniones reunion final de cada
organismos asociado con el reunion
nacionales y las | Sector RAC (si o no) 5
Partes 33 Nimero de kitadilhus
interesadas para | ormas  técnicas 23 Normas para el b ﬁa i
apgyz‘)r los generadas en | INTECO-ISO sector RAC | 2023 0 Normas 1 Normas 1 Normas 0 Normas - ciéf] o
objetivos del coordinacion con adoptadas Norpmas 150
Protocolo de INTECO
Montreal.
3.4 Numero de
Cap‘fimaaz::es Informes 1 Capacitacién a los Mrtedologle @
Ees ?n ¥ ) : P Un minimo de 1| Un minimo de 2 | Un minimo de 2| Un minimo de 1 aplicar par
recibidas por los | trimestrales Instrugiores  de 6 | 2023 capacitacion capacitaciones capacitaciones capacitacion cada empresa
Centros de | PNUD CTP /DAIKIN P P P P P
- o : capacitadora
formauon tecnica
RAC.
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eliminacion gradual
de HCFC (si o no)

il

multilateral del PM

HCFC del afio 2023

acumulada de 67,5%

HCFC del afio 2025

HCFC del afio 2026

PR (segun frecuencia I‘\"diflr-:é’oleccic’m de datos) FIAEF:'I?SDGOCIJ-SOGQE
PRODUCTOS INDICADORES  DE | FUENTE DE LA
DO PRODUCTO DATOS
ESPERADOS o ARG 2024 2025 2026 2027 RECOLECCION
{7 meses) (12 meses) (12 meses) (5 meses) DE DATOS
35 £ taller de i‘z;fg“'zaga,:”a
refrigeracion de un El taller de Acondicionamiento 1 ) ! ,ma. io.
2 Informes . " ., X L Seguimiento al | Seguimiento al | interinstitucion
centro de formacidn : refrigeracién del CTP Gestidn técnica con | técnico del Taller . i
L trimestrales 2022 aprovechamiento aprovechamiento al previa para
técnica CTP de Nicoya el MEP y los CTP. RAC en el CTP S
: ; PNUD : . que haga el CTP. que haga el CTP. valorar las
condicionado (si o acondicionado seleccionado :
necesitades de
no) s
la institucion.
Producto 4
Informe final
4.1 Los proyectos Fl S — FI  fase XIV en Se realizars una
Fase XV, PGEH, y la 5 = ejecucion, 20% ejecucion  Fl . ) . ’ - 100% ejecucion Fl o
: prorroga de la : v 50% ejecucion Fl | 80% ejecucion  Fl revision de los
preparacion de la | = PGEH en ejecucion, fase XV, 40% fase XV, PGEH se | .
: financiacion i y , fase XV, 50% | fase XV, 60% ] informes
Implementacién de La propuesta para la | 2023 ejecucién PGEH L o o reportard  en la ;
Al . del Proyecto | ; S ejecucion PGEH, | ejecucion PGEH, : | trimestrales
Kigali se ejecutaron i implementacién de (inicie 2021), Kisali i ) o s . siguiente fase, Kigali e
’ o Fortalecimien 2 - Kigali en ejecucidn Kigali en ejecucion : - para verificar la
e segin los objetivos laenmienda de Kigali presentado en ejecucion } o
Supervision de la : to ejecucion
g A planteados (si o no). _ presentada en 2024
ejecucion Institucional
oportuna de las
actividades de | 42  Namero de Se realizarad una
eliminacion de | campafias e Informes 3 campafias de Felsich: o lns
it GHERE: o FREHpREAEDN o trimestrales recu eraSién de 2023- 1 campafa 1 campafia 1 campafia 1 campafia Infaeimes
reduccion gases refrigerantes PNUD ases 2024 P P i & trimestrales
resultante  del | no . reutilizables g para verificar la
consumo de | desarrolladas ejecucion
sustancias
contreladas; por 3
parte de la DNO. Apl_\camon delo
0N, estipulado en
4.3 Cumplimiento ;
del calendario de | Sistema VUCE | cp fondo No sobrepasar las [ Cumplir  con la | No sobrepasar las | No sobrepasar las | el reglamento
2023 importaciones  de | reduccién de HCFC | importaciones  de | importaciones  de | 47614-

MINAET, en lo
referente al
calendario.
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METAS METODOLOGIA
LINEA Base (seglin frecuencia de recoleccién de datos) Y RIESGOS DE
PRODUCTOS INDICADORES  DE | FUENTE DE A
ESPERADOS PRODUCTO DATOS M Ao 2024 2025 2026 2027 RECOLECCION
(7 meses) (12 meses) (12 meses) (5 meses) DE DATOS
Se plantea
contratar una
consultoria
|
44 % ] f— 0% de | 10% de | 15% de | 20% de 'T:,ra, " léa
implementacion del PPRCES Documento PPRCES 2021 implementacion de | implementacién de implementacion  Ze | implementacién de En perze 40 I
documento PPRCES PRCES PRCES PRCES PRCES BPERTEEE. wan
unminimo  de
20% de sus
actividades
Producto 5
y I d
P ‘C.je ) 2246 registros de >2758 registros de | >2758 registros de | 2758 registros de . ; Cansit i
eonpultas ol st | Registios s consultas al sitio | 2023 consultas al sitio | consultas al sitio | consultas al sitio e reistrand BN Js | reglstras de la
web de la Oficina de | Web DIGECA J— especifico SESEINES P fase XVI Web de
Bromiower 5 | Dkzana E : P ' P ‘ B ' DIGECA
sensibilizacion y
el Fntercamll)‘io 52 Nimero de Cijgl;tros i Difusién en
de mform_amon técnicos, linea: redes sociales,
§obre cuestiones comercializadores, "Con.trol universidades,
importantes  del estudiantes S il 292 personas | Primer | Un minimo de 50 | Un minimo de 150 | Un minimo de 150 | Un minimo de 50 | centros de
Protocalo de capacitados  sobre Sy matriculadas 164 | trimest | personas aprobando | personas aprobando personas aprobando | personas aprobando | formacién
Montreal. “Refrigeracion y aprobando el curso re 2024 | el curso el curso el curso el curso técnica,
= reguladas por
climatizacion comercializado
. el Protocolo
eficientes % res, del curso
= de Montreal. .
sostenibles NT28” en linea.
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ENEA L (segun frecuencia I“c';l(;r:‘lrF:cSoiec:r:‘rén de datos) ‘?’AEF-:;?SDGOC;SOGEI)':
PRODUCTOS INDICADORES  DE | FUENTE DE LA
PRODUCTO DATOS
ESPERADOS VALOR ifio 2024 2025 2026 2027 RECOLECCION
(7 meses) {12 meses) (12 meses) (5 meses) DE DATOS
5.3 Numero de
personas
capacitadas en
“Adquisicion de Difusion en
i istros de | 414 rsonas ; ; : . i
equl\pos - de Regl.St,r - s pREStns Un minimo de 200 | Un minimo de 200 | Un minimo de 200 ; redes somales,
refrigeracion, participacion participando en No se imparte la | universidades,
= : . 2023 personas personas personas i )
clinatizacion e | llevados por | linea de 127 articipanda B i capacitacion agencias
iluminacion la DIGECA instituciones L P i P i P aduanales, del
energéticamente curso en linea.
eficientes y  con B
mejor  desempefio
ambiental”
5.4 Una estrategia
de comunicacion -, . » _ L, Se elaboraran
: ., | Construccion y | Construccion y | Construccién %
para el sector RAC ; ; No No se registrara J e i TdR para
No existe No existe ) o aplicacion de la | aplicacién de la | aplicacion de la :
elaborada e existe actividad - e . realizar  esta
rategia S estrategia
implementada (si o 8 # B o actividad.
no)
55 Numero de Difusion _ en
redes sociales e
personas e ———
participando de las | Informes 84 personas Un minimo de 80 | Un minimo de 80 | Un minimo de 80 , 5 Ww
o ) .. Se registrard en la | directa a socios
actividades de la | trimestrales participando de la | 2023 personas personas personas )
v ; ; - ; i fase XVI en la
celebracion del Dia | PNUD celebracion participando participando participando : i
: implementacié
Mundial de la capa
n de los
de ozono
proyectos.
Producto 6
Durante las
Cooperacion 6.1 Numero de reuniones  se
i i iada Asistencia a 3 I, . ., T is i
reg't‘i)r?aL ion . ;e;nilr(::;i;n?:if;cio'; 3 Informes de | reuniones (regional Participacion e | Participacion £ || PRl < ::u i o= =@ ”‘3” reallza i o
par cma;lo en ' ! . g, © | 2023 intercambio técnico | intercambio técnico | intercambio. técnico Vmones en '0s | intercambio
las reuniones del | de! Protocolo de | lasreuniones | composiciénabierta, . ) primeros 5 meses | técnico entre
: en las 3 reuniones en las 3 reuniones en las 3 reuniones -
Protocolo de | Montreal en las que Partes) : del afio algunos de los
Montreal. se participa

paises
participantes,
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LINEA BASE : : METAS 2 METODOLOGIA
PRODUCTOS INDICADORES ot | FUENTE  DE (segun frecuencia de recoleccién de datos) EARIESGOS DE
ESPERADOS PRODUCTO DATOS R ARO 2024 2025 2026 2027 BEE S EEEON
(7 meses) {12 meses) (12 meses) (5 meses) DE DATOS
segln la
tematica.
Producto 7
7.1 Namero de T
talleres informativos Se CODfd‘”ar'a
impartidos sobre la ) No se registran la metodologia
importancia de En.formes L talier_v.lrtua\ 22 No se registrard reuniones en los | <" ta
. trimestrales una participacion de | 2023 - i taller 1 taller y especialista de
incorporar la PNUD N actividad primeros 5 meses | . de |
perspectiva de delane gernrem e ’3
género en el sector oficina pais
Integracién de la | o, PNUD
politica de
género del El NPSA técnico
Fondo 7.2 Actualizacién se encargara de
Multilateralen la | cuando corresponda incluir el
aplicacién  del | v difusion  del Material ) material
Protocolo de | material SOC'Da”jb‘e”tal informativo,
Montreal. socioambiental con | Campus {’iﬂclu‘sion . con | 2024 A_ctue_)l{ilac]én y Actua!rzacién y | Actualizacion y | Actualizacion y | normas, etc,
Ariets: oF (Gusla | ‘Digsee énfasis ’en igualdad | fase d|fu.5|on en redes | difusién en redes | difusion en redes | difusidn en redes | que se
3. zénero de género en | XIV sociales sociales sociales sociales publique en
desarrollado en el pmc,esu‘, de coordinacién
campus Digeca (si o pablicacion con la
no) especialista de
género del
PNUD.
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PRODUCTOS
ESPERADOS

= =
LINEALBACE (segun frecuencia I::Id:.::;olecc‘lén de datos) ‘?ﬂEI;rI(E)SDGO(I}_? G[;‘:
INDICADORES  DE | FUENTE DE = LA
I
PRODUCTO DATOS AR Afto 2024 2025 2026 2027 RECOLECCION
(7 meses) (12 meses) (12 meses) (5 meses) DE DATOS
7.3  Ndmero de ] ]
SiikTesaE BAC Gl Se coordinarad
i ; 4 con el INAMU y
han implementado L
mejoras para ser Sin la especialista
. . INAMU Sin datos 3 empresas 3 empresas 3 empresas 3 empresas de género del
mas inclusivas datos

especialmente en lo
referente a igualdad
de género.

PNUD para
identificar esta
informacion.
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V. MONITOREO Y EVALUACION

De conformidad con las politicas y los procedimientos de programacion del PN UD, el proyecto se monitoreard
a través de los siguientes planes de monitoreo v evaluacion.

[Nota: los planes de monitoreo y evaluacidn se adaptardn al contexto del proyecto, segun corresponda]

En concordancia con los procedimientos establecidos por el PNUD, el sequimiento y evaluacion del proyecto
serdn llevados a cabo por el MINAE-DIGECA-OTO y la oficina de Pais del PNUD-Costa Rica, y con el apoyo de la
Unidad del Protocolo de Montreal/PNUD. Esto incluye la preparacion por parte de la OTO de informacicn sobre
progresos anuales, asi como un informe Final de Proyecto. Los informes anuales serdn entregados al FMPM.

El centro regional de PNUD mediante I unidad del Protocolo de Montreal apoyard el proyecto en todas sus
fases, proporcionando principalmente asesoria técnica y de monitoreo y sirviendo de mecanismo de
transmision hacia y desde el seno del Prococolo de Montreal.

EI PNUD y MINAE-DIGECA-OTO en el cumplimiento de sus funciones realizardn al menos una visita conjunta
de seguimiento al proyecto al afio. Ademds, periddicamente se hardn reuniones conjuntas de chequeo de la
marcha del proyecto, cuya frecuencia variard seqgiin necesidad, realizéndose como minimo una reunién al

afo.
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Cuadro 3. Plan de Monitoreo

i Asociados Costo
A o) ; ; ]
th'.d I Objetivo Frecuencia Medidas a Seguir (si fuese (silo
Monitoreo 5 :
conjunto) hubiese)

Seguimiento del
progreso en el logro de
los resultados

Reunir y analizar datos sobre el progreso
realizado en comparacion con los indicadores
de resultados que aparecen en el Marco de
Resultados y Recursos (RRF por sus siglas en
inglés) a fin de valorar el avance del proyecto en
relacién con el logro de los productos
acordados

Trimestralmente, o
segun la frecuencia
que se requiera para
cada indicador.

La gerencia del proyecto analizara
cualquier demora que afecte el
avance esperado del proyecto.

Monitoreo y Gestidn
del Riesgo

Identificar riesgos especificos que pueden
comprometer el logro de los resultados
previstos. Identificar y monitorear medidas de
gestidn del riesgo mediante un registro de
riesgos. Ello incluye medidas de monitoreo y
planes que se pueden haber exigido segun los
Estandares Sociales y Ambientales del PNUD.
Las auditorias se realizardn conforme a la
politica de auditoria del PNUD para gestionar el
riesgo financiero.

Trimestralmente

La gerencia del proyecto
identificara los riesgos y tomara
medidas para controlarlos. Se
mantendra un registro activo para
el seguimiento de los riesgos
identificados y las medidas
tomadas.

Aprendizaje

Se captaran en forma periddica los
conocimientos, las buenas préacticas y las
lecciones aprendidas de otros proyectos y

Al menos una vez

El equipo del proyecto capta las
lecciones relevantes que se
utilizaran para tomar decisiones

Proyecto

informar a la gerencia para apoyar la toma de
decisiones que facilite las mejoras relevantes.

, : - . ; or afio . X
asociados en la implementacion y se integraran P gerenciales debidamente
al presente proyecto. informadas. ,
. . La gerencia del proyecto revisara
Se valorard la calidad del proyecto conforme a Iasiortalezas é)eby\‘;atgee &
Aseguramiento de los estandares de calidad del PNUD a fin de . ar;-la toir!na des que
Calidad Anual del identificar sus fortalezas y debilidades e Anual P

decisiones informadas a fin de
mejorar el desempefio del
proyecto

Revisidn de la plantilla: Diciembre 2021
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e e Asociados Costo
- Objetivo Frecuencia Medidas a Seguir (si fuese (silo
Monitoreo ; :
conjunto) hubiese)

Revisar y Efectuar
Correcciones en el
curso de accién

Revision interna de datos y evidencia a partir de
todas las acciones de monitoreo para asegurar
la toma de decisiones informadas.

Cuando se requiera

El equipo de Direccion del Proyecto
debatira los datos de desempefio,
riesgos, lecciones vy calidad que se
utilizaran para corregir el curso de
accion.

Informe del Proyecto

Se presentara un Informe del Proyecto al
equipo de Direccidn y a los actores clave,
incluyendo datos sobre el progreso realizado
que reflejen los resultados logrados de
conformidad con las metas anuales definidas de
antemano en cuanto a productos, un resumen
anual sobre la calificacion de la calidad del
proyecto, un registro de riesgos actualizado,
con medidas de mitigacion, y todo informe de
evaluacion o revision preparado durante el
periodo.

Anual y al finalizar el
proyecto (Informe
Final)

Revisién del Proyecto
(Equipo de Direccién
del Proyecto)

El mecanismo de gobernanza del proyecto (es
decir, Equipo de Direccién del Proyecto)
efectuara revisiones periddicas del proyecto
para evaluar su desempefio y revisar el Plan de
Trabajo Plurianual, a fin de asegurar una
elaboracién del presupuesto realista durante la
vida del proyecto. En el transcurso del ultimo
afio del proyecto, la Junta Directiva realizara
una revision final del proyecto para captar las
lecciones aprendidas y debatir aquellas
oportunidades para escalar y socializar los
resultados del proyecto y las lecciones
aprendidas con-os actores relevantes.

Al menos una vez
por afio

El equipo de Direccion del Proyecto
debatird toda inquietud referente a
la calidad 0 a un progreso mas
lento de lo esperado vy acordara
medidas de gestion para abordar
las cuestiones identificadas.
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VI, PLAN DE TRABAJO PLURIANUAL®®

El detalle de todos los costes programaticos y operativos previstos para apoyar el proyecto, incluidas las disposiciones de apoyo a la eficacia del desarrollo y la ejecucion se

observa en el Cuadro 4.

Cuadro 4 Pan de trabajo 2024-2027

OUTPUTS

Actividades planeadas

Partes
Respensables

Presupuesto 2024-2027

Fuente
Recursos

Cuenta

Descripcion del
presupuesto

2024 (7 meses)

2025 (12 meses)

2026 (12
meses)

2027 (5
meses)

Monto

Output 1:

Adopcién/aplicacion de
legislacion y reglamentacion
para controlar y supervisar
las importaciones y el uso
de las sustancias
controladas por el Protocolo
de Montreal. Gen 1.

1.1. Aplicacién del reglamento 44321-
MINAE "Reglamento para implementar
un mecanismo de cuotas de
importacion para la reduccién gradual
del uso de Hidrofluorocarbonos (HFC),
o0 sustancias controladas del Anexo F
del Protocole de Montreal

1.2. Aplicacién del reglamento: No.
35676-S-H-MAG-MINAET:
"Reglamento de control de las
sustancias agotadoras de la capa de
ozono de acuerdo con la Ley 7223 y
sus enmiendas" 2009.

1.3. Reforma y publicacion del
Reglamento 35676-S-H-MAG-MINAET

1.4 Verificar la prohibicién de
importacién de CFC en forma de
sustancia pura o contenido en equipo.

UNDP
/OTO/DIGECA

MLF (63030)

70405

NPSA

$ 15827,42

$ 3092068

$

30 920,68

$

9 837,48

$

87 606,26

UNDP
/IOTO/DIGECA

MLF (63030)

72505

miscelaneos

5 500,00

3

500,00

3

1000,00

* En la decision DP/2010/32 de la Junta Ejecutiva del PNUD se definen los costos y clasificaciones para la efectividad de los costos del programa y, el desarrollo a ser cargados al proy‘écto.

® Los cambios al presupuesto del proyecto que afectan el alcance (productos), fechas de finalizacién, o costos totales estimados del proyecto exigen una revisién formal del presupuesto que debe ser firmada
por la Junta Directiva. En otros casos, el/la gerente de programa del PNUD podr ser el tnico en firmar la revisién siempre que los otros firmantes no tengan objeciones. Por ejemplo, podra aplicarse este
procedimiento cuando el objetivo de la revisién sea simplemente reprogramar actividades para otros afios,
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OUTPUTS

Actividades planeadas

1.5 Aplicacion del reglamento: No.
37614-MINAET: "Reglamento para
implementar un mecanismo de cuotas
de importacién para la eliminacién
gradual del uso de HCFC limitados en
el grupo | del Anexo C del protocolo de
Montreal” 2013.

1.8 Verificar la prohibicion de la
importacion de equipos con HCFC
desde el afio 2020.

1.7 Prohibir oficialmente la importacién
de HCFC-141b en polioles
premezclados.

1.8 Capacitar a los auxiliares de la
funcion publica (agentes de aduana)
sobre el control aduanero de las
sustancias reguladas por el Protocolo
de Montreal. Curso en linea.

Partes
Responsables

Presupuesto 2024-2027

Fuente
Recursos

Descripcion del

Cupma presupuesto

2024 (7 meses)

2025 (12 meses)

2026 (12
meses)

2027 (S
meses)

Monto

UNDP
/OTO/DIGECA

Gaceta-Reforma

MLF (63030) Reglamento 35676

74210

$ 1 000,00

$

1000,00

UNDP
/OTO/DIGECA

Hospedaje y
mantenimiento
{ Campus Digeca

MLF (63030) 72120

$ 1 250,00

$ 1 250,00

1250,00

$

3750,00

Sub-Total for Output 1

s 1707742

§ 3367068

32 670,68

9 937,48

93 356,26

Gen 1.

Output 2:

Recogida de datos precisa y
oportuna y notificacion del
consumo de todas las
sustancias controladas por
el Protocolo de Montreal.

2.1 Registrar 24/7 los datos de
importacion y exportacion de las
sustancias reguladas per el Protocolo
de Montreal y sus alternativas con
potencial de calentamiento global.

2.2 Complementariamente se realizara
el control de la importacion y
exportacion de los equipos de
refrigeracion y aire acondicionado que
ingresan y egresan al pais.

2.3 Sistematizacion de los datos de
importacion, exportacion y destruccion
de HCFC y HFC, para los reportes CP
y AT.

UNDP
/OTQ/DIGECA

MLF (63030) 70405 NPSA

$ 452212

3 8 834,48

8834 48

2 839,28

25 030,36

Sub-Total for Output 2

$ 452212

$ B8l

883448

2 839,28

25 030,36

Output 3:

3.1 Reuniones del Comité de
seguimiento del proyecto (MINAE-
PNUD-UNIDAD DE OZONO) para
supervisar el progreso de las
actividades previstas en el proyecto.
2024-2025-2026.

UNDP
/OTO/DIGECA

MLF (63030) 70405 NPSA

$ 6783,18

$ 13 251,72

13 251,72 |.

4 258,92

37 545,54
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OUTPUTS

Coordinacion eficaz entre
los organismaos nacionales y
las partes interesadas para
apoyar los objetivos del
Protocolo de Montreal. Gen
1;

Actividades planeadas

3.2 Identificar en los diferentes
espacios de coordinacion asociados
con €l Sector RAC un equipo técnico
que pueda apoyar al Comité de
seguimiento en la aplicacion de la
Enmienda de Kigali.

3.3 Desarrollo de un minimo de 2
normas técnicas voluntarias sobre
requisitos ambientaizs y de seguridad
para el sector de la refrigeracion y el
aire acondicionado.

3.4 Desarrollo de Talleres para la
socializacion de las normas
desarroliadas (refrigerantes, eficiencia
energética.)

3.5 Gestion de la capacitacién para un
minimo de 4 centros de formacion
técnica (capacitacion, brindada por las
empresas del sector a estos centros de
formacion).

3.6 Acondicionamiento de un Aula
Taller en 1 de los colegios técnicos
profesionales,

Partes
Responsables

Presupuesto 2024-2027

Fuente
Recursos

Cuenta

Descripcion del
presupuesto

2024 (7 meses)

2025 (12 meses)

2026 (12
meses)

2027 (5
meses)

Monto

UNDP
/OTO/DIGECA

MLF (63030)

72120

Normas Técnicas-
INTECO
{consultoria)

$ 3000,00

$

3 000,00

€000,00

UNDP
JOTO/DIGECA

MLF (63030)

71620

DSA local

$ 250,00

$ 250,00

$

250,00

750,00

UNDP
/OTO/DIGECA

MLF (63030)

72106

Materiales para
acondicionamiento 1
Aula-taller CTP

$ 8 000,00

8 000,00

Sub-Total for Output 3

5 703318

$ 24 501,72

$

16 501,72

$

4 258,92

52 295,64

Output 4:

Supervision de la gjecucion
oportuna de las actividades
de eliminacién de los HCFC
y la reduccién resultante del
consumo de sustancias
controladas Gen 1.

4.1 La DNC en coordinacion con el
PNUD supervisara la UGP y el plan de
trabajo de los Proyectos
Fortalecimiento Institucional Fase XV,
PGEH y la preparacion de una nueva
propuesta de Reduccion gradual de los
HFC (Kigali).

4.2 Realizar 4 campanas de
recuperacion de gas refrigerante HCFC
no reutilizable, y equipos.

4.3 Reduccion de la importacion de
SAQ de acuerdo con el calendario de
eliminacion, mediante el sistema de
cuotas.

UNDP
/OTO/DIGECA

MLF (63030)

70405

NPSA

$ 904424

$ 17 668,96

$

17 668,96

$

5 678,56

50 060,72

UNDP
{OTO/DIGECA

MLF (63030)

72120

4 campanas/gestor-

consultoria
Implementacion
PPRCES-

consultoria/Servicios

$ 1 000,00

5 550C,00

$

5 500,00

$

1 000,00

13 000,00

Pagina 26




Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

Documento de Proyecto

Presupuesto 2024-2027

o Partes
OUTPUTS Actividades planeadas i
Responsables Fuente Descripcion del 2026 (12 2027 (5
Raclrecs Cuenta presuipuesto 2024 (7 meses) | 2025 (12 meses) meses) meses) Monto
4.4 Implementacion de al menos el
20% de las acciones de la propuesta
del Plan de Refrigeracion y
Climatizacién Eficiente y Sostenible.
Sub-Total for Output 4 s 1004424| $  2316896| § 1316896| $  G6e7856| § 6306072
1 UNDP
Output 5: JOTO/DIGECA MLF (83030) 70405 NFSA $ 904424 | § 17668,96 | § 1766896 | $ 5678,56 | § 50 060,72
5.1 Actualizar periddicamente el sitio Hospedaje y
web de la Unidad de Ozono con mantenimiento
informacion de interés para el publico. gatr‘:f?duasdgéiin'q.
C
HNDE MLF (63030) 72120 | sensibilizacién- $ 325000 s 525000 § 525000 § - |s 1375000
/OTO/DIGECA Seritios
Celebracion Dia del
Ozono-servicios
Promover la sensibilizacion | 5-2 Continuar impartiendo la
y el intercambio de capamtac!pn vu’tgal s_obre_‘ SIStlernaS de
informacion sobre refrigeracion y climatizacion eficientes y
5 . sostenibles” dirigida a estudiantes, UNDP
cuestiones importantes Cfe’ profesores, técnicos, usuarios finales, /OTO/DIGECA MLE(63030) 72423 Tglleres $ 2000,00 [ $ 300000 | § 100000 § -3 6000,00
Protocolo de Montreal. GEN- | que facilita el conocimiento necesario
1 para la adquisicion de equipos RAC
ecoeficientes.
5.3 Continuar impartiendo anualmente
la capacitacion sobre la “Adquisicion de ;
7 { i T i Impresién de -
equipos de refrigeracion, climatizacion | UNDP d
e iluminacién energéticamente JOTO/DIGECA MLF (63030) 74210 T:égggﬁinienms} $ 120000 & 120000| $ 120000] $ - 1% 3600,00
eficientes y con mejor desempefio (
ambiental” .
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OUTPUTS

Actividades planeadas

5.4 Posterior a la confoermacion del
equipo técnico se trabajara en la
elaboracion de una estrategia de
comunicacion y sensibilizacion para el
sector RAC.

5.5 Organizar diferentes actividades
durante el mes de septiembre 2024,
2025, 2028, incluyendo conferencias,
difusion de mensajes a través de
materiales impresos, digitales y en la
prensa nacional. El nimero de
actividades y la tematica especifica
para cada ano, se determinara segun
las necesidades identificadas en su
momento.

Partes
Responsables

Presupuesto 2024-2027

Fuente
Recursos

Cuenta

Descripcion del
presupuesto

2024 (7 meses)

2025 (12 meses)

2026 (12
meses)

2027 (5
meses)

Monto

UNDP
/OTO/DIGECA

MLF (63030)

72135

Estrategia de
comunicacién-
consultoria

$ 1500,00

1500,00

3000,00

UNDP
{OTO/DIGECA

MLF (63030)

71620

DSA local

$ 250,00

$ 250,00

250,00

750,00

Sub-Total for Output 5

s 1574424

$ 2886896

26 868,96

- 567856

77 160,72

Output 6:

Cooperacion regional y
participacion en las
reuniones del Protocolo de
Montreal. GEN-1

6.1 Participar (intercambio de
experiencias y conocimientos) en las
reuniones del GRULAC,
Hermanamiento, reunién de
composicién abierta, reunién de las
Partes.

6.2 Cooperacion técnica con otros
paises de la region en diferentes
temas, segun las necesidades.

UNDP
/OTO/DIGECA

MLF (63030}

70405

NPSA

$ 2 261,06

$ 4 417,24

441724

1419,64

12515,18

UNDP
/OTO/DIGECA

MLF (63030}

71605

ATK

S 2000,00

§ 3 000,00

3 000,00

8 000,00

UNDP
/OTO/DIGECA

MLF (63030)

71615

DSA

S 3000,00

$ 4 000,00

. 4000,00

11 000,00

Sub-Total for Output 6

$ 726,08

$ 11 417,24

11 417,24

1 419,64

31 515,18

Qutput 7:

7.1 Realizacion de un taller con los
diferentes actores asociados al sector
RAC para discutir la mejor manera de
incorporar la perspectiva de géneroc en
sus diferentes ambitos. Para facilitar el
proceso contaremos con el apoyo de
una Especialista Senior en lgualdad de
Género y el Empodéramiento de las
Mujeres del PNUD Costa Rica.

UNDP
/OTO/DIGECA

MLF (63030)

70405

NPSA

$ 452212

$ 8 834,48

883448

2 839,28

25 030,36
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OUTPUTS

Actividades planeadas

Integracion de la politica de
género del Fondo
Multifateral en la aplicacion
del Protocolo de Montreal.
GEN-2

7.2 Actualizacién y difusion del material
socioambiental (sensibilizacién) del
campus DIGECA.

7.3 Realizar el seguimiento del proceso
desarrollade por las 13 empresas en la
implementacion de acciones en materia
de equidad de género.

7.4 De manera transversal en todas las
actividades:

-Se hace uso de un lenguaje inclusivo
durante las comunicacicnes y
preparacion de documentos

-Los materiales graficos que se disefien
incluyen a mujeres y hombres de
manera equitativa

-Los datos que se generen a partir de
actividades estaran segregados por
género.

Partes
Responsables

Presupuesto 2024-2027

Fuente
Recursos

Cuenta

Descripcion del
presupuesto

2024 (7 meses)

2025 (12 meses)

2026 (12
meses)

2027 (5
meses)

Monto

UNDP
/OTO/DIGECA

MLF (63030)

72125

Taileres

$ 1 000,00

$

1 000,00

$

2000,00

Sub-Total for Output 7

$ 452212

$ 983448

$

9 834,48

$

2 839,28

3

27 030,36

Output 8:

UNDP administrative
expenditure

TOTAL

Varios

UNDP
/OTO/DIGECA

MLF (63030)

Varios

$ 1 354,63

$ 500,00

]

500,00

500,00

$

2854,63

Sub-Total for Output 8

3 1 354,63

3 500,00

3

500,00

$

500,00

$

2854,63

s 6755001

$ 140 796,52

§

129 796,52

34151,72

$

372 303,77
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Vil ARREGLOS DE GESTION Y GOBERNANZA

Elmecanismo de gobernanza estd planteado para que sea la contraparte nacional MINAE-DIGECA quien lidere,
direccione y ejecute el proyecto como tomador de decisiones, con el acompafiamiento del PNUD como agencia
implementadora del proyecto. Existe una unidad técnica del proyecto compuesta por consultores que trabajan
con los beneficiarios del prayecto o actores clave en la ejecucidn del mismo.

EI MINAE y el PNUD, asi como fa unidad técnica han programado reunirse un minimo de 4 veces al afio durante
la fase XV.

En el marco de esta nueva fase se plantea la conformacion de grupos técnicos vinculados al sector RAC (actores
clave) Adhoc, que asesoren a los tomadores de decisiones.

Junta del proyecto (mecanismo de gobernanza)

Contraparte Nacional Representacion
MINAE-DIGECA PNUD
Garantia de
proyectos
FINUD Unidad técnica del

Proyecto

Beneficiarios/grupos destinatarios - Partes responsables/ejecutoras;
Sector de Refrigeracion y Aire Acondicionado; Sector de Servicios

Figura 2. Estructura organizativa del proyecto.
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VIl CONTEXTO LEGAL

Opcidn a. En aquellos casos en que el pafs haya firmado el Acuerdo Bésico de Asistencia - Standard Basic
Assistance Agreement (SBAA)

Este Documento de Proyecto constituirad el instrumento al que se hace referencia en el Articulo | del Acuerdo
Basico de Asistencia firmado el (fecha) entre el Gobierno de (pais) y el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo. Toda referencia que se haga en el Acuerdo SBAA a la “Agencia de Ejecucidn” se interpretard
como una referencia al “Asociado en la Implementacién”.

Este proyecto sera implementado por [Nombre del Organismo] (“Asociado en la Implementacion”) que sera
el encargado de implementar el proyecto de conformidad con sus reglamentaciones, reglas, practicas y
procedimientos financieros siempre y cuando no viole principio alguno de las Reglas v Regulaciones
Financieras del PNUD. Cuando la gobernanza financiera de un Asociado en laimplementacién no proporcione
la orientacion requerida para garantizar la mejor relacion calidad-precio, imparcialidad, integridad,
transparencia y competencia internacional efectiva, se aplicara la gobernanza financiera del PNUD.

IX. GESTION DE RIESGOS

Opcidn a. Entidad de Gobierno (NIM)

1. De conformidad con el Articulo Ill de la SBAA [o las Disposiciones Suplementarias del Documento de
Proyecto], el Asociado en la Implementacién tendra la responsabilidad de |a seguridad vy proteccién del
Asociado en la Implementacion, de su personal, de su propiedad, y de los bienes del PNUD que se
encuentren en su custodia. Con este fin, el Asociado en la Implementacion:

a) Instrumentard un plan de seguridad adecuado y sostendrd dicho plan, teniendo en cuenta la
situacion de seguridad del pais en el que se desarrolla el proyecto;

b) Asumira todos los riesgos y responsabilidades en relacion con la seguridad del Asociado en la
Implementacién, y con la instrumentacion de dicho plan.

2. ElI PNUD se reserva el derecho de verificar si existe dicho plan, y de sugerir modificaciones cuando
resultase necesario. En caso de que el Asociado en la Implementacidn no cuente con un plan de seguridad
apropiado segln lo exigido por estas cldusulas, se considerara que ha violado sus obligaciones en el marco
del presente Documento de Proyecto.

3. El Asociado en la Implementacion acuerda realizar todos los esfuerzos que resulten razonables a fin de
asegurar que los fondos del PNUD recibidos de conformidad con el Documento de Proyecto no se utilicen
para brindar asistencia a personas o entidades vinculadas con el terrorismo, y que los receptores de los
fondos provistos por el PNUD en el marco del presente proyecto no aparezcan en la lista del Comité del
Consejo de Seguridad y que ningtn fondo del PNUD recibido de conformidad con el Documento de
Proyecto se utilice para actividades de lavado de dinero. Este listado puede consultarse en
https://www.un.org/securitycouncil/es/content/un-sc-consolidated-list.
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4. El Asociado en la Implementacion reconoce y acepta que el PNUD no tolerard el acoso sexual y la
explotacion y el abuso sexual de nadie por parte del Asociado en la Implementacion, y cada una de sus
partes responsables, sus respectivos sub-receptores y otras entidades involucradas en la implementacidn
del Proyecto, ya sea como contratistas, o subcontratistas y su personal, y cualquier persona que preste
servicios para ellos seglin el Documento de Proyecto.

(a) En la implementacion de las actividades conforme a este Documento de Proyecto, el Asociado en la
Implementacion y cada una de las subpartes mencionadas anteriormente, deberan cumplir con los
estandares de conducta establecidos en el Boletin del Secretario General ST/SGB/2003/13 del 9 de
octubre de 2003, sobre " Medidas especiales de proteccidn contra la explotacién y los abusos sexuales"
(EAS).

(b) Ademas, y sin limitacion a la aplicacion de otras regulaciones, reglas, politicas y procedimientos que se
relacionan con el desempefio de las actividades bajo este Documento de Proyecto, en la implementacidn
de las actividades, el Asociado en la Implementacién y cada una de sus subpartes mencionadas
anteriormente, no debera participar en ninguna forma de acoso sexual (AS). AS se define como cualquier
conducta no deseada de naturaleza sexual que pueda esperarse o percibirse razonablemente como causa
de ofensa o humillacién, cuando dicha conducta interfiere con el trabajo, se convierte en una condicién
de empleo o crea un ambiente laboral intimidante, hostil u ofensivo.

5. a) En el desempefio de las actividades bajo este Documento de Proyecto, el Asociado en la
Implementacién deberd (con respecto a sus propias actividades), y exigira a sus subpartes mencionadas
en el parrafo 4 (con respecto a sus actividades), tener estandares y procedimientos minimos establecidos,
0 un plan para desarrollar y/o mejorar dichos estdndares y procedimientos para poder tomar medidas
preventivas e investigativas efectivas. Estos deben incluir: politicas sobre acoso sexual y explotacion y
abuso sexual; politicas sobre denuncias/proteccién contra represalias; y denuncias, mecanismos
disciplinarios e investigativos. De acuerdo con esto, el Asociado en la Implementacion tomara medidas Y
requerira que dichas subpartes tomen todas las medidas apropiadas para:

i Evitar que sus empleados, agentes o cualquier otra persona contratada para realizar
cualquier servicio en virtud de este Documento de Proyecto, se involucre en AS o EAS;

ii. Ofrecer a los empleados y al personal asociado capacitacion sobre prevencion y respuesta
a AS y EAS, donde el Asociado en la Implementacién y sus subpartes mencionados en el
parrafo 4 no han implementado su propia capacitacion sobre la prevencién de AS y EAS, el
Asociado en la Implementacion y su las subpartes pueden usar el material de capacitacién
disponible por el PNUD;

iii. Informar y monitorear las acusaciones de AS y EAS sobre las cuales el Asociado en la
Implementacion y sus subpartes mencionados en el parrafo 4 han sido informados o de lo
contrario se han enterado, y su estado;

iv. Remita a las victimas/sobrevivientes de AS y EAS a asistencia segura y confidencial para las
victimas; y
V. Registrar e investigar de manera inmediata y confidencial cualquier acusacién lo

suficientemente creible como para justificar una investigacion de AS o EAS. El Asociado en
la Implementacion notificard al PNUD sobre las denuncias recibidas y las investigaciones
realizadas por si mismo o por cualquiera de sus subpartes mencionadas en el parrafo 4 con
respecto a sus actividades en virtud del Documento de Proyecto, y mantendrd informado al
PNUD durante la investigacion realizada por este o cualquiera de dichas subpartes, en la
medida en que dicha notificacion (i) no ponga en peligro la realizacion de la investigacion,
incluyendo pero no limitado a la seguridad de las personas, y/o (i) no contravenga ninguna

Pégina 32




Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

Documento de Proyecto

10.

11,

12.

13.

ley aplicable a ello. Después de la investigacion, el Asociado en la Implementacion notificara
al PNUD sobre cualquier accién tomada por él o por cualquiera de las otras entidades
posteriores a la investigacion.

b) El Asociado en la Implementacion deberd establecer que ha cumplido con lo anterior, a satisfaccion del
PNUD, cuando lo solicite el PNUD o cualquier parte que acte en su nombre que soiicite dicha
confirmacion. Si el Asociado en.la Implementacidn, y cada una de las subpartes mencionadas en e! parrafo
4, incumplen con lo anterior, segun lo determinado por el PNUD, se considerard mativo para la suspension
o terminacion del Proyecto.

Se reforzara la sostenibilidad social.y ambiental, a través de la aplicacion de los Estdndares Sociales vy
Ambientales del PNUD (http://www.undp.org/ses en inglés) y del Mecanismo de Rendicion de Cuentas
(https://www.undp.org/es/mecanismo-de-revision-del-cumplimiento-social-y-ambiental-y-respuesta-
de-las-partes-interesadas).

El Asociado en la Implementacion (a) realizara las actividades relacionadas con el proyecto y programa de
un modo que resulte coherente con.los Estandares Sociales y Ambientales del PNUD; (b) implementar3 el
plan de gestién o mitigacion para que el proyecto o programa cumpla con dichos estandares; y (c)
participara de un modo constructivo y oportuno para abordar cualquier inquietud o queja planteada a
través del Mecanismo de Rendicion de Cuentas. El PNUD se asegurard de que las
comunidades/organismos y otras partes interesadas estén debidamente informadas de la existencia del
Mecanismo de Rendicion de Cuentas y puedan acceder al mismo.

Todos los firmantes del Documento de Proyecto colaboraran de buena fe en los ejercicios destinados a
evaluar los compromisos del programa o proyecto, o el cumplimiento con los Estandares Sociales y
Ambientales del PNUD. Ello incluye el acceso al sitio del proyecto asi como a personal relevante,
informacién y documentacion.

El Asociado en la Implementacién tomara las medidas apropiadas para evitar el uso indebido de fondos,
fraude o corrupcién por parte de sus funcionarios, consultores, partes responsables, subcontratistas y
sub-receptores en la ejecucion del proyecto o utilizando los fondos del PNUD.

En la ejecucidn de las actividades previstas en el presente Documento de Proyecto, el PNUD confia
razonablemente en que el Asociado en la Ejecucion aplique sus leyes, reglamentos y procesos, asi como
las leyes internacionales aplicables en materia de lucha contra el blanqueo de capitales y la financiacién
del terrorismo, para garantizar la coherencia con los principios de la Politica del PNUD contra el blanqueo
de capitales y la financiacion del terrorismo vigente en ese momento

El Asociado en la ejecucion garantizard que sus politicas de gestion financiera, anticorrupcién, antifraude
y contra el blanqueo de dinero y la financiacion del terrorismo estén en vigor y se apliquen a toda la
financiacion recibida del PNUD o a través de él.

Los requisitos de los siguientes documentos, vigentes en el momento de la firma del Documento de
Proyecto, se aplican al Asociado en‘la implementacion: (a) Politica del PNUD sobre fraude y otras précticas
corruptas y (b) Directrices de investigacion de la Oficina de Auditoria e Investigaciones del PNUD. El
Asociado en la implementacién acepta los requisitos de los documentos mencionados, gue forman parte
integral de este Documento de Proyecto y estan disponibles en linea en www.pnud.org.

En caso de gue se requiera una investigacion, el PNUD tiene la obligacion de realizar las investigaciones
relacionadas con cualquier aspecto de los proyectos y programas del PNUD en cumplimiento con las
regulaciones, reglas, politicas y procedimientos del PNUD. El Asociado en la Implementacién
proporcionard su plena cooperacién, incluida la puesta a disposicién del personal, la documentacion
pertinente y el acceso a los locales del Asociado en la Implementacion (y de sus consultores, partes
responsables, subcontratistas y subadjudicatarios), en las condiciones razonables que sean necesarias
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14,

15.

16.

para los fines de una investigacion. En caso de que haya una limitacion en el cumplimiento de esta
obligacion, el PNUD consultara con el Asociado en la Implementacion para encontrar una solucién.

Los signatarios de este Documento de Proyecto se mantendran informados de manera inmediata de
cualqguier incidencia de uso inapropiado de fondos, o alegacion creible de fraude o corrupcién con la
debida confidencialidad.

Cuando el Asociado en la Implementacion sepa que un proyecto o actividad del PNUD, en su totalidad o
en parte, es objeto de investigacion.por presunte fraude o corrupcion, el Asociado en la Implementacion
informard al Representante Residente / Jefe de Oficina del PNUD, quien informara prontamente a la
Oficina de Auditoria e Investigaciones del PNUD (OAI). El Asociado en la Implementacion proporcionara
actualizaciones periddicas al jefe del PNUD en el pais y la OAl del estado vy las acciones relacionadas con
dicha investigacion. ' :

Elija una de las tres siguientes opciones:

Opcién 1: EI'PNUD tendra derecho a un reembolso por parte del Asociada en la Implementacion de los
fondos que hayan sido utilizados de manera inapropiada, incluyendo fraude o corrupcidn, o pagados de
otra manera que no sean los términos y condiciones del Documento del Proyecto. Dicho monto puede
ser deducido por el PNUD de cualquier pago debido al Asociado en la Implementacion bajo este o
cualquier otro acuerdo. La recuperaciéon de esa cantidad por el PNUD no disminuird o limitara las
obligaciones del Asociado en la Implementacion bajo este Documento de Proyecto. '

Opcidn 2: El Asociado en la Implementacién esta conforme con que, cuando proceda, los donantes del
PNUD (incluido el Gobierno), cuya financiacion sea la fuente total o parcial de los fondos para las
actividades objetc de este Documento de Proyecto, podrdn solicitar recurso al Asociado en la
Implementacién para la recuperacion de cualesquiera fondos determinados por el PNUD que hayan sido
utilizados de manera inapropiada, inclusec mediante fraude o corrupcion, o que hayan sido pagados de
otra manera que no sea conforme a los términos y condiciones del Documento del Proyecto.

Opcr’én 3: EIl PNUD tendré derecho a un reembolso por parte del Asociado en la Implementacion de los
fondos que hayan sido utilizados de manera inapropiada, incluyendo fraude o corrupcion, o pagados de
otra manera que no sean los términos y condiciones del Documento del Proyecto. Dicho monto puede
ser deducido por el PNUD de cualquier pago debido al Asociado en la Implementacion bajo este o
cualquier otro acuerdo.

Cuando dichos fondos no hayan sido reembolsados al PNUD, el Asociado en la Implementacion estéa
conforme con que los donantes del PNUD (incluido el Gobierno), cuya financiacién sea la fuente, en su
totalidad o en parte, de los fondos destinados a las actividades previstas en el presente Documento de
Proyecto, podran solicitar recurso al Asociado en la Implementacién para la recuperacion de cualesquiera
fondos determinados por el PNUD que hayan sido utilizados de manera inapropiada, incluso mediante
fraude o corrupcion, o que hayan sido pagados de otra manera que no sea conforme a los términos y
condiciones del Documento del Proyecto. -

Nota: El término "Documento del Preyecto”, tal como se utiliza en esta cldusula, se considerard que
incluye cualquier acuerdo subsidiario pertinente posterior al Documento del Proyecto, incluyendo
aquellos con las partes responsables, subcontratistas y sub-receptores.

Cada centrato emitido por el Asociado en la Implementacion en relacion con el presente Documento de
Proyecto incluird una cldusula declarando que, en relacion con el proceso de seleccidn o en la ejecucién
del contrato, no se han dado, recibido o prometido ningln honorario, gratificacion, descuento, regalo,
comision u otro pago que no sean los mostrados en la propuesta, y que el receptor de fondos del Asociado
en la Implementacién cooperara con todas y cada una de las investigaciones y auditorias posteriores al

pago.
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17. En caso de que el PNUD se refiera a las autoridades nacionales pertinentes para que se adopten las
medidas legales apropiadas en relacién con cualquier presunto incumplimiento relacionado con el
proyecto, el Gobierno velara por que las autoridades nacionales pertinentes investiguen activamente las
mismas y adopten las medidas legales adecuadas contra todas las personas que hayan participado en el
proyecto, recuperara y devolverd los fondos recuperados al PNUD.

18. El Asociado en la Implementacién se asegurara de que todas sus obligaciones establecidas en esta seccién
titulada "Gestion de Riesgos" se traspasan a cada parte responsable, subcontratista y sub-beneficiario y
que todas las cldusulas bajo esta seccion tituladas "Clausulas Estandar de Gestién de Riesgos" se incluyen,
mutatis mutandis, en todos los subcontratos o subacuerdos celebrados con posterioridad al presente
Documento de Proyecto.

X. ANEXOS

1. Documento de proyecto aprcbado por el Comité Ejecutivo.
Project risk register - deliverable description and offline template
3. Plantilla de diagndstico social y ambiental (versidn de junio de 2022

Ll
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